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VORWORT

Liebe Vereinsfrauen,
Netzwerkpartner:innen, Férder:innen und
Freund:innen des Frauenzentrums Mainz,

“Das Private ist politisch.”

Wir kénnen allerdings nicht von privaten
Problemen sprechen, wenn diese
gravierende Auswirkungen auf alle in der
Gesellschaft haben. Frauen, die bereits
unter Corona zurickgesteckt haben,
mussen nun weiterhin beruflich kirzer
treten, weil es keine ausreichende
Betreuung mehr fur Kita-Kinder gibt, weil
Unterricht auf Grund Lehrer:innenmangel
ausfallt oder es an professionellen
Pflegekraften fur Angehdérige mangelt.
Dies fuhrt zu weiteren Problemen - z.B.
wenn Frauen sich aus finanzieller
Abhangigkeit nicht von einem Partner

trennen konnen.

Daher braucht es unverandert starke
feministische Bewegungen, die sich fur
Frauen-, Menschen- sowie Minderheiten-
rechte einsetzen und die patriarchalen
Machtstrukturen aufdecken und
bekampfen.

Wir sind fest davon Uberzeugt, dass die
Forderung der Selbstbestimmung und
Autonomie der Schlussel fur eine
gleichberechtigte Gesellschaft ist.

In zahlreichen Veranstaltungen,
Workshops und Projekten haben wir uns
fur die Anliegen von Frauen in Mainz
eingesetzt und konnten auf diese Weise
einen positiven Beitrag zur
gesellschaftlichen Veranderung leisten.
Ein Fokus liegt nach wie vor auf der
Schaffung eines safer bzw. braver spaces,
in dem Frauen ihre Potenziale entdecken
kénnen, Unterstitzung bekommen, sich
informieren und netzwerken kénnen.
Feministische Solidaritat ist ein
Kernelement, um antidemokratische
Strémungen zu bekampfen und um
umfassende Gleichstellung in allen
Lebenswirklichkeiten herzustellen.

Wir sind daher dankbar fur die
Zusammenarbeit mit unseren
Vereinsfrauen, Unterstitzer:innen und
Netzwerk-Partner:innen und freuen uns
auf weitere Jahre des Engagements.

Mit feministischen Grifen
Das Team des Frauenzentrums
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1 Die Arbeit des
Frauenzentrums

Leitbild und Grundsatze

Das Frauenzentrum ist ein Beratungs-, Bildungs- und Kulturzentrum fir Frauen. Der
Verein sieht seine Aufgaben vor allem im Bereich frauenpolitischer Aktivitaten, um
die weiterhin bestehenden Geschlechterungleichheiten und Benachteiligung von
Frauen abzubauen. Das Frauenzentrum ist ein Ort flr alle Frauen: mit und ohne
Transidentitat, verschiedener Herkunft und jeder Generation, fir Women of Colour,
flr Frauen in unterschiedlicher physischer und psychischer Verfassung, mit und
ohne Behinderung, fur Frauen unabhangig ihrer sexuellen Orientierung, Religion,
Bildung, Krankheits- oder Suchtproblematik.

Ziel des Vereins ist es, patriarchale und strukturelle Gewalt abzubauen sowie
klassische, normierte Geschlechterrollen und Machtungleichheit aufzulésen.
Feminismus, Autonomie, Basisdemokratie, Parteilichkeit fur Frauen und Hilfe zur
Selbsthilfe liegen als Grundsatze der gesamten Arbeit des Vereins zugrunde.

Die Mitarbeiterinnen unterstutzen die Frauen dabei, ihre Situation zu analysieren,
eigene Ressourcen zu starken, Fahigkeiten und Moglichkeiten zu entdecken. Dem
Grundsatz der Selbsthilfe entsprechend bietet das Frauenzentrum die Mdglichkeit
und Unterstutzung, neue Gruppen und Treffs zu grinden.

Die Themen und Inhalte richten sich nach aktuellen Bedurfnissen und Anfragen von
Frauen und orientieren sich am politischen und gesellschaftlichen Geschehen.

In Vereins- und Ausschussitzungen werden Angebote besprochen und erarbeitet
sowie bei Bedarf angepasst. Damit ist ein kontinuierlicher Verbesserungsprozess
gewahrleistet.



1 Die Arbeit des Frauenzentrums

Ganzheitliches Konzept

Grundlegendes Qualiatsmerkmal des Fraunzentrums ist das umfassende,
aufeinander abgestimmte und ganzheitliche Konzept, das sich in folgende
Teilbereiche gliedert:

BERATUNGEN UND NETZWERK- UND BILDUNGS-, KULTUR-
(SELBSTHILFE)GRUPPEN OFFENTLICHKEITSARBEIT  UND FREIZEIT-

. . ANGEBOTE
Raume flr Frauen, Die Schaffung eines
Lesben, Projekte, offene Bewusstsein fiir Frauen- Frauen informieren,
Treffs und Gruppen bzw. Geschlechterfragen in ~ starken und miteinander
bereitstellen. der Gesellschaft vernetzen durch
Individuelle Beratungen, niedrigschwellige
um Frauen z. B. unter- Angebote

schiedliche Moglichkeiten
aufzuzeigen

Die basisdemokratische Entscheidungsstruktur des Vereins erganzt das Konzept
und stellt alle Angebote und MaBnahmen auf eine breite Basis. Die Einbindung
ehrenamtlicher Vereinsfrauen und die Zusammenarbeit mit zahlreichen
Einrichtungen gewahrleisten einen interdisziplinaren Input.

Die Mitarbeiterinnen

Das Aufgabengebiet der Mitarbeiterinnen umfasst neben der Durchflihrung von
Beratungsangeboten auch ein umfassendes Projektmanagement, welches
Finanzierungsarbeit, Buchhaltung, Planung von Bildungs- und
Informationsveranstaltungen beinhaltet, sowie die Vertretung des Frauenzentrums
bei offiziellen Anldssen und Offentlichkeitsarbeit.

Darliber hinaus gehort es zu den Aufgaben der Mitarbeiterinnen, Informationen und
Kontaktdaten anderer Institutionen weiter zu geben und Frauen an entsprechend
passende Anlaufstellen weiterzuvermitteln.



1 Die Arbeit des Frauenzentrums

Desweiteren wurde eine Vielzahl von
Anfragen anderer Institutionen,
Netzwerkpartner:innen, Schulen etc.
beantwortet.

Auszug aus den Austauschen 2023,
die sich aus den Anfragen oder
Vermittlungen ergaben:

» Vorstellung des Frauenzentrums
fur die Koordinierungsstelle
Gesundheitliche Chancen-
gleichheit, Landeszentrale fir
Gesundheitsforderung in
Rheinland-Pfalz e.V.

* Vorstellung des Frauenzentrums
fur die IHK-zertifizierte
Sprachmittlungs-Schulung des
Kultur- und Sprachmittler e.V.

e Vortrage zum Thema Essstorungen
und Zeitmanagement fur
medizinische Fachangestellte und
Kaufleute fur E-Commerce im
Rahmen der Gesundheitswoche an
der BBS 3 Mainz

* Interview zu den Angeboten des
Frauenzentrums, gefiihrt im
Rahmen des deutsch-
franzosischen Journalismus-
Projektes "Die GroBe Woche"

e Austausch mit einer koreanischen
Besuchergruppe uber Frauenpolitik
in Deutschland und Korea

Praktikum

Das Frauenzentrum erreichten auch
2023 etliche Anfragen zu vorwiegend
studentischen Praktika. In diesem Jahr
bot das Frauenzentrum wieder von
Marz bis Juli einer Praktikantin die
Moglichkeit, unsere Struktur und
Arbeit kennen zu lernen. Durch die
Teilnahme an verschiedenen
Arbeitskreisen wurde auch ein Einblick
in Netzwerk- und Kooperationsarbeit
geboten. Darlber hinaus ist es ein
wichtiges Anliegen, dass
Praktikantinnen ein eigenes Projekt
erarbeiten und umsetzen.

Die Praktikantin hat sich mit dem
Thema Asexualitat beschaftigt und
hierzu ein offenes Café angeboten.

OFFENES @-CARE
~ zum Thema Asexualitdt




1 Die Arbeit des Frauenzentrums

In dieser dreiteiligen Veranstaltungsreihe setzte sich die Praktikantin gemeinsam
mit den Teilnehmerinnen mit Tabus, Erfahrungen und Vorurteilen rund um das
Thema Asexualitat auseinander. Die Treffen dienten neben Information auch dem
Austausch und der Vernetzung.

Themenschwerpunkte der einzelnen Treffen waren:
e Was ist eigentlich Asexualitat (fir mich)?

* Asexuelle Reprasentation in Medien
e Welche Diskriminierungen erfahren asexuelle Personen?

Des Weiteren hat die Praktikantin eine kleine Infobroschire zum Thema Asexualitat
entworfen.

Asexualitat

i+ ...bedeutet. dass man kein/kaum oder

, mur unter bestimmten Bedigungen

| saxuelle Anziehung/Verlangen
empfindet

...ist keine Krankheit. hormonelle
Stérung. Meinung, Handlung ocder
Entscheldung

~umfasst verschiedene Orientierungen wie:




1 Die Arbeit des Frauenzentrums

Finanzierung

Zur Umsetzung seiner Arbeit ist das
Frauenzentrum auf eine Vielzahl von
Finanzierungen angewiesen. Diese

setzten sich 2023 wie folgt zusammen:

e Zuschuss der Stadt Mainz

* Projektférdermittel zur Durchflihrung
von Veranstaltungen

e Spenden

¢ Ortsverwaltung Neustadt

« Vermietung unserer Raumlichkeiten an

Netzwerkpartner:innen

Erfreulicherweise war die Spenden-
bereitschaft an das Frauenzentrum im
Jahr 2023 gestiegen. Dem gegenuber
stand allerdings der komplette Wegfall
von BuB3geldern: Es wurden dem

Frauenzentrum von den Gerichten keine

BuBgelder zugewiesen.

Offentlichkeitsarbeit

Offentlichkeitsarbeit schafft Bewusst- "i 1

sein fur frauenrelevante Themen und
aktuelles Geschehen. Sie dient als
Aufklarungsarbeit, zur Bewerbung der
Angebote, zum Vernetzen und dazu,
die Auseinandersetzung mit Frauen-
bzw. Geschlechterfragen zu initiieren.

Sehr wertvoll ist auch die Unterstltzung
durch den Forderverein des
Frauenzentrums, fur dessen
Engagement wir uns sehr bedanken. Im
vergangenen Jahr veranstaltete der

Forderverein auf der Alten Ziegelei das
Frauenfest. Der Erl0s aus dieser
Veranstaltung ging zu Gunsten des
Frauenzentrums.

Mov.

(Diens’ |
|wicd::93ie '
egruppe fiir
en mi

nen bei uns. -
1 18.00 Uhr
bei oder

F 13
I Nov.

Huch, was
denn da fi



1 Die Arbeit des Frauenzentrums

Zur Offentlichkeitsarbeit des Frauenzentrums gehért Medienarbeit in Form von

internen und externen Newslettern, Pressemitteilungen sowie die Gestaltung,
Pflege und Nutzung von Social Media Plattformen und der Homepage.

Die hohe Steigerung der Reichweiten und Profilaufrufe bei Facebook ist
hauptsachlich auf bezahlte Werbung zurtickzufiuihren, die das Frauenzentrum
kurzfristig geschaltet hat. Allgemein Iasst sich festhalten, dass Instagram Posts,
Stories und Reels mehr Reichweite haben als ahnliche Facebook-Beitrage.
Erfreulich ist auch eine Zunahme an geteilten Inhalten des Frauenzentrums
innerhalb des Netzwerkes.
Der groBte Teil der erreichten Zielgruppe kommt aus Mainz (31%

Facebook bzw. 34% Instagram) und hat bei Instagram groBtenteils eine
Alterspanne von 25-34 Jahren (44%). Bei facebook verteilt sich die Zielgruppe mit
30% auf 25-34 Jahre bzw 29% auf 35-44 Jahre und ist somit breiter gefachert.

Instagram Facebook Homepage
(Vergl. zu (Vergl. zu (Vergl. zu
2022) 2022) 2022)
7275 (+ 48,4%) 6007 (+ 125%) -- Reichweite
240.942
[+) o, H
2527 (+27,9%) 2102 (+147%) (+14.8%) (Profil) Aufrufe
1702 (+ 22%) 1026 (+ 5%) -- Follower

Endlich konnte verwirklicht werden, dass die Informationen des Frauenzentrums fur
mehr Menschen zuganglich werden. Finanziert mit einer groBzigigen Spende der
Mainzer Volksbank konnten wir die Hompage sowohl in Leichte Sprache als auch in
Englisch, Franzdsisch, Arabisch, Farsi und Urkrainisch Ubersetzen lassen.



2 Im Fokus

Wir verabschieden uns von Gorizi.de

Gorizi.de war ein Internetportal, das 2006 im Rahmen des Beratungsangebotes des
Frauenzentrums Mainz e.V. erstmals online ging. “Uns ist aufgefallen, dass sich
keines der vielen Internetportale gezielt an junge Frauen richtet,” so Regine
Hungershausen damals gegenuber der L-MAG. Das Angebot richtete sich an
lesbische, bisexuelle und queere Frauen und Madchen. Ziel war ein geschutzer
Raum zum Austauschen fur Madchen und Frauen zwischen 12 und 27 Jahren.

Gorizi.de unterstutzte Uber Jahre
lesbische, bisexuelle und queere
Madchen und junge Frauen dabei, eine
erste Orientierung zu finden und .
anonym miteinander in den Austausch g -
zu gehen. Die Anonymitat, die Gorizi

bot, erleichterte es vor allem den
jungeren und nicht geouteten
Nutzerinnen, sich anzumelden.

Im Gegensatz zu vielen anderen sozialen Netzwerken war es den Nutzerinnen auf
Gorizi.de nicht mdglich, eigene oder fremde Bilder hochzuladen
oderTelefonnummern und E-Mail-Adressen zu verdffentlichen. Insbesondere fur
die Jlngeren ist das Internet die erste Anlaufstelle um an Informationenzu gelangen
und Gleichgesinnte zu treffen und erreicht somit auch junge Frauen auf dem Land
und in kleineren Stadten, wo es bis heute oft an Angeboten flir queere Menschen
mangelt.

Thematisch wurden vor allem Unsicherheiten zum Umgang mit der eigenen
Situation aufgegriffen. Die jungen Frauen tauschten sich aus, wo sie Unterstlitzung
und Beratung finden, wie man mit Anfeindungen umgeht und welche Blcher
empfehlenswert sind. Aber natlrlich ging es auch viel um Coming-Out, Sexualitat,
Liebeskummer, Eltern, Freund:innen oder Politik.

10



2 Im Fokus

Gorizi.de, das als Forum aufgebaut war, zeichnete in den letzten Jahren immer
weniger Nutzerinnen. In Zeiten von Instagram, TikTok und Tinder als erste Kontakt-
und Informationsquellen flr junge Menschen, sind klassische Foren weniger
interessant geworden. Zwar gab es regelmaBig neue Registrierungen, aber die
Beitrage blieben aus. Zusatzlich konnte eine Betreuung und Pflege der Seite vom
Frauenzentrum nicht mehr gewahrleistet und finanziert werden (Aktualisierungen,
Moderation). Daher haben wir Ende Oktober das Portal nach vorheriger
Bekanntgabe abgeschaltet.

Bye Bye Gorizi.

Autor

Beitrige

19. Oktober 2023 wm 20:58 Uhr BEARBEITEN ZUSAMMENFUHREN SCHLIESSEN ANHEFTEN (NACH OBEN| PAPIERKORE SPAM ZURUCKWEISEN ANTWORTEN #35521

Liebes Gorizi Team,
Liebe Gorizis,

L
<~ da das Portal ja nun leider Ende des Monats geschlossen wird, wollte ich den Zeitpunkt
Odesza nutzen,

el mich einmal bei euch allen zu bedanken.
Natdrlich ist es verstdndlich dass diese Seite abpeschaltet wird, dennoch ist es auch sehr
schade.
Ohne Gorizi hatte ich beispielsweise meine Freundin wahrscheinlich nie kennengelernt, mit
der ich mittlerweile schon tber ein Jahr gliicklich in einer Beziehung bin.
Und ich hitte auch viele spannende und nette online Bekanntschaften (vor allem wihrend der
Corona Zeit)
nicht gemacht.
Daher ein groBes Dankeschon an alle Verantwortlichen die hinter Gorizi stehen und an alle
die Gorizi zu diesem besonderen Ort gemacht haben.
Viele GriiRe, macht es gut!

19. Oktober 2023 um 21:05 Uhr BEARBEITEN VERSCHIEBEN TEILEN PAPIERKORBE SPAM GENEHMIGUNG ZURUCKNEHMEN ANTWORTEN #35522

Emka

Teilnehmer

Hallo Odesza,

da stimme ich dir absolut zu. Es war eine wirklich schéne Maéglichkeit Gleichgesinnte
kennenzulernen.

Vielen Dank an alle und alles Gute

1



3 Das Frauenzentrum
als erste Anlaufstelle

Sowohl hilfesuchende Frauen als auch Institutionen und Fachstellen wenden sich
an das Frauenzentrum, um erste Informationen oder Beratung zu unterschiedlich-
sten Themen zu erhalten. Wichtig hierbei ist, dass neben Wissenswertem zu
Angeboten in Mainz und Umgebung auch Informationen Uber die regionalen
Grenzen hinaus angeboten werden.

2023 gab es insgesamt 2.142 Informationsanfragen per Telefon, E-Mail oder uber
Social Media Kanale von Privatpersonen, Institutionen und Medien zu Angeboten
des Frauenzentrums, Ubergreifenden Themen und Informationen sowie zu
Netzwerkarbeit. Die Zahl der Anfragen zeigt, dass das Frauenzentrum in Mainz als
Beratungs- und Informationsstelle einen groBen Stellenwert einnimmt.

Viele der Anrufer:innen wandten sich aufgrund von Empfehlungen durch Bekannte
oder anderen Einrichtungen an die Mitarbeiterinnen.

Die 2.142 Kontakte per Telefon oder E-Mail verteilen sich wie folgt:

e 1.042 auf Netzwerkarbeit und den Austausch mit anderen Organisationen
1.100 Anfragen zu den Angeboten des Frauenzentrums.
» Von diesen Anfragen erfolgten 62% aus Mainz, gefolgt vom Kreis Mainz-
Bingen, Wiesbaden dem Kreis Alzey-Worms und anderen Stadten im Rhein-
Main Gebiet.
2 Im Fokus

[e]

319 auf die Beratungsangebote

85 auf Gruppenangebote

510 auf Anfragen zu Informations- und Bildungsangeboten
186 auf das Gesamtangebot und Ubergreifende Themen und
Weitervermittiung

[¢]

[¢]

[¢]

12



4 Frauenpolitik, Vernetzung
und Kooperation

Die Vernetzung und Kooperation mit
anderen Einrichtungen, Projekten,
Initiativen und die Teilnahme an
Gesprachen mit Parteien und
politischen Vertreter:innen ist
grundlegender Bestandteil der
Aufgabengebiete des
Frauenzentrums. Viele Aspekte
sprechen flr eine gute Vernetzung:

e Solidaritat und Unterstiitzung:
Durch die Teilnahme an
frauenpolitischen Aktivitaten kann
das Frauenzentrum Solidaritat mit
anderen Frauenorganisationen und
-initiativen zeigen. Diese
Zusammenschllsse bestehen
sowohl auf kommunaler als auch
auf Landesebene und verleihen
durch gemeinsames Auftreten den
Forderungen mehr Nachdruck.

* Ressourcenaustausch: Durch die
Vernetzung mit anderen
Organisationen und Gruppen
konnen Ressourcen, Erfahrungen
und Fachkenntnisse ausgetauscht
werden. Dieser Austausch kann
dazu beitragen, effektiver zu
arbeiten und innovative Losungen
fir gemeinsame Heraus-
forderungen zu entwickeln.

Es hilft dem Frauenzentrum aber auch,
die Beratungs- und
Angebotslandschaft gut zu kennen, um
bei Bedarf an die richtigen Stellen
weiter zu verweisen.

* Interessensvertretung:
Frauenpolitik beinhaltet auch die
Sensibilisierung fur
Geschlechterfragen und die
Forderung von MaBnahmen zur
Verbesserung der
Lebensbedingungen von Frauen.
Die Teilnahme mit politischen
Vertreter:innen an Gremien und
Aussschussen ist erforderlich, um
aktuelle Entwicklungen zu
verfolgen, eigene Forderungen
einzubringen und die politischen
Vertreter:innen Uber die Arbeit und
aktuelle Situationen zu informieren.

» Effektive Programmentwicklung:
Die Zusammenarbeit mit anderen
Organisationen und Instituten
ermdglicht dem Frauenzentrum,
effektive Angebote und
Veranstaltungen zu entwickeln, die
auf die Bedurfnisse der Frauen in
der Mainzer Gemeinschaft
zugeschnitten sind.

13



4 Frauenpolitik, Vernetzung und Kooperation

Arbeitskreise und Gremien

e Fachgruppe Psychosoziale Arbeit Mainz

e Frauenausschuss der Stadt Mainz

e Gesprachsrunde LSBTIQ - Menschen mit Beeintrachtigungen

e Landesweiter Runder Tisch: Rheinland-Pfalz unterm Regenbogen

e Runder Tisch zur Gleichstellung und Antidiskriminierung von LSBTI der Stadt Mainz
¢ Queer e-Mental Health

e AK Hasskriminalitat gegen Frauen und LGBTIQ der Stadt Mainz

Kooperationen

e Aktionsbundnis Feministischer Kampftag

e Beratungsstelle Frau und Beruf — Empowerment flir Frauen
e Frauenburo der Landeshauptstadt Mainz

e Frauenblndnis Rheinland-Pfalz

e Frauennotruf Mainz e.V.

e Heinrich Ball Stiftung Rheinland-Pfalz

¢ Institut frangais Mainz

e Landesarbeitsgemeinschaft anderes lernen e.V.

e Landeshauptstadt Mainz

e LesBiSchwules Kultur- und Kommunikationszentrum Bar jeder Sicht
e Mainzer FrauenForum

e Netzwerk diskriminierungsfreies Rheinland-Pfalz

* Netzwerk lesBische Sichtbarkeit RLP

* QueerNet RheinlandPfalz e.V.

e Schwuguntia e.V.

Frauenbiindnis Rheinland Pfalz
Ursprunglich geplant als Veranstaltung zum Internationalen
Gemeindsn Frauentag im Marz, lud das Frauenbilindnis Rheinland Pfalz

32.000 Mandate in'den

Kommunalparlamenten im Oktober zu der Comedy Lesung ,Die letzten Man-ner

Manneranteil: 76,2%

PR Wi T 1 <. des Westens" mit Tobias Ginsburg ein.
Ceigon: 1106

“ Birgermeisterinnen
Verbandsgemeinden: 10 %

Zur Kommunalwahl legte das Frauenbundnis Postkarten
"'='§‘°"'s""?"ﬂi”j auf, die mehr Frauen in die Kommunalpolitik fordern.

ehrenamtliche

14



4 Frauenpolitik, Vernetzung und Kooperation

Frauenbiiro der Stadt Mainz

Gemeinsam mit dem Frauenblro der Stadt
Mainz und der Wohlstandsgenossenschaft
veranstaltete das Frauenzentrum eine Lesung
zum Thema Altersarmut von Frauen.

Ebenfalls zum Thema Altersarmut von Frauen
gaben das Frauenzentrum und das Frauenburo
eine Postkarte heraus.

Frauen altern armer!

N One Billion Rising
Il I N= Nach zwei Jahren Corona-bedingten online-

Aktionen, rief das Mainzer Aktionsbundnis One

N Billion Rising wieder dazu auf, am 14. Februar

w auf die StraBe zu gehen, um sich der
weltweiten Bewegung gegen Gewalt an Frauen

RISE FBR FREED“M anzuschlieBen und flr das Recht auf ein

gewaltfreies Leben zu demonstrieren. In
diesem Jahr wurde nicht nur gegen die Gewalt
vor und hinter den eigenen Haustlren getanzt.
Die Solidaritat galt besonders den Frauen, die

sich im Iran gegen Gewalt, Unterdriickung
und Machtmissbrauch erhoben haben.

15



4 Frauenpolitik, Vernetzung und Kooperation

Lesben- und queerpolitische Arbeit

Das Frauenzentrum rief zur Teilnahme an der Demo .
zum CSD auf und beteiligte sich mit einem = — @

. . . g~ BERATUNG
gemeinsamen Infostand mit dem Netzwerk Lesbische Im,,mum
Sichtbarkeit auf der Malakoff-Terrasse. G |
Im Rahmen der Aktionswoche zum CSD bot das Impom‘nm
Frauenzentrum den Online Vortrag ,Femfeindlichkeit :
in Queeren Kontexten” an.

Unter dem Motto Vielfalt leben fand 2023 wieder eine
offentliche Veranstaltung in Mainz zum IDAHOBITA*
(Internationaler Tag gegen Homo-, Bi-, Inter- und
Transfeindlichkeit) statt. Am 17. Mai gab es eine
Kundgebung mit Redebeitragen und Infostanden
verschiedener Akteur:innen der queeren Szene (u.a.
Queernet, Queerreferat der Uni Mainz, Bar jeder Sicht).
Susanne Ullrich vom Frauenzentrum moderierte die
Veranstaltung.

16



5 Beratungen

Rechtsberatung

Zwei ehrenamtliche Anwaltinnen
bieten abwechselnd einmal
wochentlich zwei Termine sowohl in
Prasenz oder telefonisch an.

Trennungen bringen eine Reihe von
Herausforderungen fur Frauen mit
sich, wie finanzielle Unsicherheit,
Verlust des sozialen Status, Probleme
bei der Kinderbetreuung und der
Bewaltigung von starken Emotionen
wie z.B. Trauer und Angst. Haufig
ziehen sich Konflikte aber auch tUber
eine langere Zeit hin, da es sich um
sehr schwierige und komplexe
Entscheidungen mit nur schwer
abschatzbaren, langfristigen Folgen
handelt. Umso wichtiger ist es, schnell
rechtliche Klarheit zu erlangen.

Im Gesprach gibt eine Anwaltin eine
erste Orientierung und klart Rat
suchende Frauen auf, wie ein
Scheidungsverfahren ablauft, welche
Themen gerichtlich geregelt werden
mussen und/oder welche finanzielle
Unterstutzung sie von Seiten des
Staates erwarten kdnnen, wie sie lhren
Unterhaltsanspruch berechnen
konnen, welche Rechte und Pflichten
mit der Ehe einhergehen und was sie
in einem Trennungsjahr beachten
mussen.

9,
A

Die haufigsten Themen der
Beratungen 2023 waren:
e Informationen zum
Unterhaltsanspruch
e Gemeinsam in der Ehe erworbenes
Vermogen
e Rentenanwartschaften
e Was gilt es in einem Trennungsjahr
zu beachten?
e Wie wird das Sorgerecht geregelt?
e Scheidungs- und
Versorgungsausgleichsverfahren

2023

e 66 Frauen nahmen ein
Beratungsgesprach in Anspruch

e 60 % der Ratsuchenden kamen
aus Mainz

e Die Altersspanne ist sehr breit
gefachert und reichte von 25
Jahren bis Uber 60 Jahren

* Die Altersgruppe der 30- und 40-
jahrigen ist am haufigsten
vertreten.
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5 Beratungen

Psychosoziale
Beratung

Dieses Beratungsangebot
unterstiitzt Frauen, die sich in einer
Krisensituation befinden.

Meistens sind es mehrere Faktoren
wie Trennung, Beziehungsprobleme
oder finanzielle Schwierigkeiten, die
Zu einer akuten psychischen Problem-
situation fihren kénnen. Solche
Ereignisse verursachen haufig
Geflhle, die es schwer machen,
weitere Handlungsschritte zu
vollziehen.

Die Beratung unterstutzt Frauen dabei,
eigene Handlungsmaoglichkeiten zu
erkennen, eigene Starken und
Ressourcen zu entdecken und zu
nutzen, um die Herausforderungen zu
bewaltigen.

Der signifikante Anstieg der Beratun-
gen macht zum einen deutlich, welche
erheblichen Auswirkungen die groBe
Sorge durch Krieg und Energieknapp-
heit auf die psychische Gesundheit
und den sozialen Zusammenhalt
Einzelner hat. Er verdeutlicht aber
auch die extreme Knappheit an
verflgbaren Therapieplatzen.

Das Gefuhl der Situation ausgeliefert
Zu sein, kann zu Stress, Angsten,
Depressionen und Einsamkeit fuhren.
Dies spiegelte sich auch in den
Beratungsthemen wider.

2023 hat die Zahl der Beratungen
zum Vorjahr um mehr als 50%
zugenommen.

* 38 Frauen nahmen einmalig oder
mehrmalig Beratungsgesprache in
Anspruch

* Insgesamt ergaben sich 103
Beratungsstunden

e 70% der Nutzerinnen kamen aus
Mainz

* Die Altersspanne ist sehr breit
gefachert und reicht von 20
Jahren bis tiber 60 Jahren

e Die Altersgruppe der liber Fiinzig-
jahrigen ist am haufigsten
vertreten
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Beratung zu
Essstorungen

Das Beratungsangebot richtet sich
an Frauen mit Essstorungen, also
Frauen, die betroffen sind von
Bulimie, Anorexie oder einer Binge
Eating Disorder.

Viele Menschen nutzen Essen als
Ventil fur psychischen und emotio-
nalen Stress.

Die Beratung unterstitzt betroffene
Frauen dabei, eigene Handlungs-
moglichkeiten zu erkennen und
personlich angemessene Schritte im
Hinblick auf die Bewaltigung der
Essstdorung zu entwickeln.
AuBerdem besteht die Mdglichkeit, bei
der Therapieplatzsuche oder der
Suche nach weiteren Hilfsmoglich-
keiten Unterstltzung zu finden.

Obwohl es viele Anfragen zu
Beratungsgesprachen gab, sank die
Anzahl der Beratungen auf den Stand
vor Corona zuruck.

Trotz zunehmender Aufklarung und
Sensibilisierung bleiben Essstorungen
oft stigmatisiert. Betroffene schamen
sich haufig, Hilfe zu suchen, oder
haben Sorge, aufgrund von Vorurteilen
oder Unverstandnis abgewiesen zu
werden.

5 Beratungen

Das Beratungsangebot wird auch vom
direkten Umfeld der Betroffenen
genutzt. Familie und Freundeskreis
sind haufig hilflos im Umgang mit
Essstorungen und nutzen das
Beratungsangebot, um Fragen zum
Umgang mit Betroffenen zu stellen
und um einen eigenen Umgang mit der
Situation zu finden.

Die meisten Beratungsgesprache
fanden zu der Essstérung Anorexie
statt.

2023:

e 15 Frauen nahmen einmalig oder
mehrmalig Beratungsgesprache in
Anspruch

e Insgesamt ergaben sich 28
Beratungsstunden

e 30% der Nutzerinnen kamen aus
Mainz

e Die Altersspanne ist sehr breit
gefachert und reicht von 20
Jahren bis uiber 60 Jahren
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5 Beratungen

Lesbenberatung

Vor 43 Jahren wurde die Mainzer Lesbenberatung
gegrundet. Obwohl es in dieser Zeitspanne
Fortschritte in der Akzeptanz von Lesben gibt, sind
Lesben und andere Mitglieder der queeren
Gemeinschaft immer noch mit Diskriminierung,
Vorurteilen und Stigmatisierung konfrontiert. Eine
Lesbenberatung bietet einen sicheren Raum und
Unterstutzung bei der Bewaltigung von
Diskriminierung und den damit verbundenen

emotionalen Belastungen.

Insbesondere Frauen in einem spaten Coming-Out nutzen das Angebot, um
Unterstltzung bei der Identitatsfindung, dem Verstehen der neuen Geflihle und
somit einer Selbstakzeptanz zu erhalten.

Die Lesbenberatung bietet auch Informationen zu Treffs oder Gruppen und kann so
dabei helfen sich zu vernetzen und Kontakte zu anderen Lesben zu knupfen.
Insgesamt ist Lesbenberatung ein wichtiges Angebot in der Beratungslandschaft,
um die spezifischen Bedurfnisse, Herausforderungen und Erfahrungen von Lesben
anzuerkennen und Unterstltzung anzubieten.

Im Jahr 2023 fanden insgesamt vier personliche Beratungen statt. Die Frauen, die
dieses Angebot nutzten, kamen aus dem Mainzer Umland. Die Altersspanne lag
zwischen 30 und uiber 50 Jahren.

@ Formularsprechstunde

Mitte Januar wurde mit der Formularsprechstunde
ein neues Beratungsangebot geschaffen, welches

@ sehr gut angenommen wurde. Eine Sozialjuristin

@ bot 2x im Monat ehrenamtlich Unterstutzung bei
Antragen, Widerspruchen oder Prifung von
Bescheiden (z.B. Wohngeld, Kindergeld,
Blrgergeld oder ahnlichem) an.

Die Formularsprechstunde musste allerdings bereits Mitte 2023 wieder aus dem
Programm genommen werden, da die Leitung sich aus persodnlichen Grinden
zuruckziehen musste.
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6 Gruppen

LesBische Gruppe

Die Gruppe bietet interessierten Frauen einen
geschutzten Raum, in dem sie sich gemeinsam mit
Themen und Aspekten ihrer Sexualitat auseinander
setzen kdnnen. Die LesBi-Gruppe hat sich im Jahr
2023 wieder regelmaBig im Frauenzentrum
getroffen.

Nach den Corona-Jahren, in denen die Treffen zum Teil online oder im Freien
stattfanden, wurde die ruhige und private Atmosphare im Frauenzentrum als der
Ort gewahlt, in dem Themen offen und gleichzeitig in einem sicheren Rahmen
besprechen werden konnten.

Zu den Treffen am jeweils 2. Freitag im Monat kommen in der Regel zwischen funf
und zwolf Frauen, um sich Uber spontan entstehende oder vorher festgelegte
Themen auszutauschen.

Diese reichen von privaten Erlebnissen Uber sozio-kulturelle Themen wie z.B. das
Teilen von Informationen Gber neue Blcher, neue Plattformen flr Dating oder
Vernetzung, Vorstellung von anderen Gruppen (im Jahr 2023 z.B. das Netzwerk
Lesbische Sichtbarkeit RLP) bis hin zum Umgang mit Diskriminierung oder
politischem Austausch Uber queerfeministische Themen.

Die Organisation der Gruppe hat sich Ende 2023 von einer festen Leitung hin zu
einem losen Verband von Verantwortungstragerinnen entwickelt. In 2024 wird sich
zeigen, wie sich die neue Struktur bewahrt. Wir hoffen dass die Gruppe sich gut
neu einfindet, da sie sich flr viele Teilnehmerinnen immer wieder als wichtige
Referenz in ihrer jeweiligen personlichen Entwicklung und/oder Verortung erweist.
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6 Gruppen

Golden Girls
Die Gruppe der ,Golden Girls” — ein Stammtisch flr Lesben lber 50 - trifft sich
regelmaBig einmal im Monat im Frauenzentrum.

Jedes Jahr kommen neue Frauen hinzu. Viele davon kommen regelmaBig, andere
sporadisch. Immer gibt es gute Gesprache und oftmals intensiven Austausch zu
Themen, die sich aktuell ergeben.

Insgesamt zahlt die Gruppe ca. 35 Frauen. Die Treffen, an denen durchschnittlich
12 - 20 Frauen teilnehmen, dienen neben dem Austausch Uber gemeinsame
Themen auch der Planung spezieller Themenabende oder gemeinsamer Aktivitaten.

(Queer-)Feministische Miitter-Kind-Gruppe

Im Jahr 2023 gab es einerseits ein reges Interesse an der Gruppe (ca. 30
Personen), zum Teil auch aus den unterschiedlichsten Gebieten Deutschlands. Die,
wenn auch nur ideelle, Verbindung und die potenzielle Moglichkeit zum Austausch
mit anderen Menschen mit ahnlichen Themen und Interessen, bedeuten einen
groBen Rulckhalt fir viele.

Andererseits waren die Prasenztreffen oft nicht gut besucht. Trotzdem waren die
Gesprache bei diesen Treffen meist sehr innig und ehrlich und immer starkend.

Neben den Prasenz-Treffen findet ein intensiver Austausch Uber Messenger statt.
Dort werden sehr offen und frei die unterschiedlichsten Themen gemeinsam
betrachtet und zuverlassig Solidaritat ausgesprochen. Haufig sind es auch ganz
konkrete rechtliche, berufliche oder gesellschaftliche Fragen, die aufkommen und
die dann gemeinsam erortert werden. Die Teilnehmerinnen erleben diesen
gemeinsam eroffneten Raum als sehr wertvoll und als absoluten safe space.
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7 Bildung, Information

und Kultur

Die Bedeutung von Kultur und Bildung
flr die Emanzipation von Frauen lasst
sich aus verschiedenen Perspektiven
betrachten. Bildung und Information
sind wesentliche Voraussetzungen, um
gleichberechtigt am gesellschaftlichen
und politischen Leben teilzunehmen
und sich aus Abhangigkeits-
verhaltnissen zu befreien. Ziele sind
daher:

» Selbstbewusstsein und
Selbstbestimmung: Bildung
ermoglicht Frauen, ein hoheres
MafB an Selbstbewusstsein zu
entwickeln. Durch Wissen und
Bildung kdnnen Frauen ihre
Fahigkeiten erkennen und ihre
eigenen Entscheidungen treffen,
was zu einer starkeren
Selbstbestimmung fuhrt.

e Beseitigung von Stereotypen:
Kulturelles Erleben durch den
Zugang zu verschiedenen Formen
wie Literatur, Kunst und Film bieten
Frauen eine breitere Perspektive
auf ihre Rolle in der Gesellschaft
und traditionelle Erwartungen.

* Wirtschaftliche Unabhangigkeit:
Finanzielle Unabhangigkeit und
Vorsorge fur die Rente sind
wichtige Schllsselelemente fur die
wirtschaftliche Emanzipation von
Frauen, um ihre Autonomie und
Freiheit zu starken.

* Partizipation in der Gesellschaft:
Frauen, die kulturell gefordert
werden, sind eher geneigt, sich
aktiv an gesellschaftlichen
Prozessen zu beteiligen. Dies
umfasst politische Beteiligung,
soziales Engagement und die
Forderung von Gleichberechtigung
auf verschiedenen Ebenen.

e Gesundheit und Wohlbefinden:
Aufklarung zu Gesundheitsfragen
und die Beschaftigung mit dem
eigenen Korper ermoglicht es
Frauen, informierte Entscheidungen
fir ihre eigene Gesundheit zu
treffen und ihr Wohlbefinden und
Selbstbewusstsein zu steigern.
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7 Bildung, Information und Kultur

Veranstaltungen

Das Frauenzentrum hat aktuelle feministische, geschlechterdemokratische und
frauenpolitische Themen in der inhaltlichen Arbeit aufgegriffen und
Veranstaltungen sowohl online als auch in Prasenz angeboten.

e Vortrag ,Heute schon an Morgen denken — Altersvorsorge flr Frauen”

e Workshop , Queer feministischer Rap“

e Workshop ,Rassismus erkennen und verlernen”

e Lesung Altersarmut ,Wie viel - Was wir mit Geld machen und was Geld mit uns
macht”

e Online Vortrag ,Femmefeindlichkeit in queeren Kontexten”

e Comedy Lesung “Die letzten Manner des Westens”

» Vortrag ,Sexuelle Rechte”

Veranstaltungen aus dem Bereich Gesundheit, Kommunikation und Kreativitat
komplettierten das Angebot:

e Workshop ,Kreatives Schreiben flr Frauen mit Migrationsgeschichte”
e Workshop ,Kreatives Schreiben fur Mutter”

o Kurs ,Meditation”

e Workshop ,Yoga fur Frauen mit mehr Gewicht”

e Workshop ,Gestarkt durch herausfordernde Zeiten”

e Workshop ,Gewaltfreie Kommunikation”

. Ubungsgruppe ,Gewaltfreie Kommunikation

e Workshop ,Senbazuru”
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Workshop
Rassismus erkennen
und verlernen

13.05.2023 im
Frauenzentrum Mainz

10 - 17.00 Uhr inkl. Pausen

Anmeldung bis 3. Mai unter
f2@frauenzentrum-mainz.de
Unkostenbeitrag: 15 € (ermafige: 10 €; Soli-Beitrag 20€)

Lesung
Mareice Kaiser

Wie viel
Was wir mit Geld machen und
was Geld mit uns macht

Freitag, 31. Mdrz 2023 1 18 Uhr

Foyer Stadthaus Grofie Bleiche
55116 Mainz

LN i E
2 S % Landeshauptstadt
- Mainz
K&

ES
&0y 15\‘\

Senbazuru - 1000 Kraniche

Samstag 2. Dezember
10 bis 13 Uhr
mit Ursula Heintz

An
Anmeldung
Anmeldeschlu:

FRAUENZENTRUM MAINZ e. V.

i FOR FRAUEN
 MIT MEHR
KORPER

7 Bildung, Information und Kultur

WORKSHOP
MIT FINNA

UENZENTRUM MAINZ.DE -

STENBEITRAG
EICENEM ERMESSEN 10.20

Online - Vortrag von
Jana Haskamp

18.07.2023
18.30 Uhr

\_A
7
9%

Gestiirkt du\rch'
herausfordernde Zeiten

Tina Sunita Huber

Heilpraktikerin fiir Psychotherapie

SONNTAG | 12.03.2023 | 10 - 16 UHR
INKLUSIVE 1 STUNDE MITTAGSPAUSE

Frauenzentrum Mainz e.V.

=
<

3 Eine Veranstaltung des V
Fravenzentrums Mainz e V. in  LAG [aadercs
Kooperation mit:

SONNTAG
26.02.2023
10 - 16 UHR

HEUTE SCHON
AN MORGEN DENKEN

ALTERSVORSORGE
FUR FRAUEN

Vortrag mit

Amanda Davies
Fachwirtin liir Finanzberatung

DIENSTAG | 16.05.2023 | 18 - 20 UHR
Frauenzentrum Mainz e.V.

Anmeldung an:
fzefrauenzentrum-mainz.de

Eine Veranstaltung des
Frauenzentrums Mainz
&V, in Kooperation mit:

GFI?SBB'?QG

Lesung und Comedy,
Antifaschismus und allerhand Abgriinde

19.10.23 - MAINZ
KULTURCLUB SCHON SCHON

19:00

LAG | anderes
lernen

FRAUENZENTRUM MAINZ .V,

Emron OF G mmmmem wfamitn Qo
Kreatives Schreiben
fiir Frauen mit
Migrati hicht

SAMSTAG 11.02.2023
10 - 13 UHR

MIT ILGIN SERE




7 Bildung, Information und Kultur

Offene Gruppen und Angebote

Queer-feministischer Diskussions- und Lesekreis

14 Frauen, anderthalb Jahre, acht Lektlren. Der queer-feministische Lesekreis, der
sich alle vier Wochen flur zwei Stunden im Frauenzentrum Mainz zusammenfindet,
entstand im Oktober 2022 und trifft sich seitdem regelmaBig zum Besprechen von
Bldchern und mehr.

Aus queer-feministischer Perspektive setzen sich die Teilnehmerinnen mit Femi-
nismus, Gleichstellung, Rassismus, Klassismus, Ableismus, Ungleichheit und
Gesellschaftskritik auseinander - und das anhand fiktionaler und nonfiktionaler
Literatur.

Uber die Lektiiren hinaus trafen sich die Teilnehmerinnen des Lesekreises - etwa
zu Mareike Kaisers Lesung zu “Was Geld mit uns macht” oder Teresa Blckers
“Uber die Macht von Zeit” im Rhein-Main-Gebiet” und zu Filmeabenden wie
"Barbie".

Internationales Frauencafé

Das Internationale Frauencafé hat jeden 2. Montag im Monat von 10:30 bis 12:30
Uhr geoffnet.

Eingeladen sind alle Migrantinnen, neu Zugewanderte, genauso wie Frauen, die
schon langer in Deutschland leben und Frauen, die schon immer hier leben. Bei
Kaffee und Tee gemditlich und ungezwungen ins Gesprach kommen ist hier das Ziel.
Neben dem Kennenlernen, kénnen Erfahrungen und Informationen ausgetauscht
werden.

fem*jam

Ende des Jahres traten zwei Frauen an das Frauenzentrum heran mit dem Wunsch
Jamsessions fur Frauen anzubieten.

Jamsessions bieten einen Raum sich auszuprobieren, Musik gemeinsam zu erleben
und sich zu vernetzen. Mit fem*jam wird ein braver space geboten, in dem eine
musikalische Begegnung madglich ist und voneinander gelernt werden kann.

Die ersten Treffen wurden von ca. 12 Frauen besucht.
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7 Bildung, Information und Kultur

Feministisches FilmForum

Ebenfalls zum Ende des Jahres traten zwei Frauen mit der Idee eines feminis-
tischen FilmForums an das Frauenzentrum heran.

Anhand ausgewahlter Filme werden gemeinsam mediale Darstellungsformen von
Frauen, Rollenbildern, weiblicher Sexualitat und der gesellschaftlichen Bedeutung
aufgearbeitet und diskutiert.

Die Diskussion wird von zwei Soziologinnen gerahmt und geleitet.

Die ersten Filmabende waren von durchschnittlich 10 Frauen besucht.

Offener Computer- und Internet-Treff flir Seniorinnen

Eine ehrenamtliche Computerfachfrau unterstitzt Frauen jeden 1. und 3. Mittwoch
im Monat dabei, die Basisfunktionen und Anwendungen ihres Computers, Handys
und des Internets kennenzulernen. Die Altersspanne der Nutzerinnen liegt bei 60
bis Ende 70 Jahre.

FuBball

Welche Frau mochte sich nicht auch einen Madchentraum erfillen und unbe-
schwert mit dem Ball tanzen?

Seit 33 Jahren bietet das Frauenzentrum die Mdglichkeit, gemeinsam mit SpaB,
Lust und Fairness FuBball zu spielen.

Jeden Dienstag treffen sich ab 18.30 Uhr zwischen 10 und 15 Frauen in der
Schulturnhalle im Minchfeld, um gemeinsam FuBball zu spielen.
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8 Ausblick

Wir beenden das Jahr 2023 mit Freude und Begeisterung flr all die neuen Projekte
und Angebote und wertvollen Momente, die wir gemeinsam im Frauenzentrum
erlebt haben. Unser Engagement fur die Starkung von Frauen und die Férderung
von Gleichberechtigung bleibt unveranderlich.

Unsere Solidaritat und unser Zusammenhalt haben uns dabei geholfen, Hindernisse
zu uberwinden und positive Veranderungen anzustoBen. Im kommenden Jahr
werden wir weiterhin innovative Programme entwickeln, um noch mehr Frauen zu
erreichen und ihre Stimmen zu starken.

Wir danken unseren Unterstutzer:innen, Freiwilligen und Partner:innen fur ihre
unermudliche Hilfe und ihr Engagement. Lasst uns das kommende Jahr mit
Zuversicht und Entschlossenheit angehen, denn gemeinsam konnen wir GroBBes
erreichen.

2024 wird fir das Frauenzentrum ein besonderes Jahr. Es feiert in diesem Jahr sein
beeindruckendes 50-jahriges Bestehen. Bereits am 8. Marz starten wir mit ein
Empfang und Tag der offenen Tur. Im Laufe des Jahres wird es r

Beratungsangebote geben, ebenso sind bereits viele Veranstaltl

Auf ein weiteres Jahr voller Empowerment, Solidaritat und Fortschrit
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