»Man kommt sich auf dem
Gebiet der Frauenfrage
immer wie ein Wiederkdauer vor.«

Hedwig Dohm

1831 - 1919

deutsche Schriftstellerin
und Frauenrechtlerin

Jahresbericht 2018
Frauenzentrum Mainz e.V.

FRAUENZENTRUM MAINZ e. V.






INHALTSVERZEICHNIS

Vorwort

Das Frauenzentrum
Mitarbeiterinnen

Leitbild und Qualitatsanspriche
Finanzierung

Das Frauenzentrum als erste Anlaufstelle
Frauenpolitik - Vernetzung-Kooperation

Psychosoziale Beratung

Angebote fur Frauen mit Essstorungen
Beratung fir Frauen mit Essstérungen
Selbsthilfegruppe fur Frauen
Veranstaltungen

Rechtsberatung

Lesbenpolitische Arbeit

Lesbenberatung

Das Junglesbenportal gorizi.de

CAYA

Golden Girls

Offene Gruppe fur bisexuelle und lesbische Frauen
Vernetzungsarbeit

Informationsveranstaltungen

Informations- und Bildungsveranstaltungen

«Wie kann das?! - Wirtschaft aus der Geschlechterperspektive»
« Was ist eigentlich Hate Speech?»

Weitere Veranstaltungen im Uberblick

Kommunikation, Bildung und Kultur
Offentlichkeitsarbeit
Ausblick

Presseschau zum Frauenzentrum Mainz 2018

© © 0O~NO O M

11
11
11
12
12

12

13
13
13
13
13
14
14
15

16
16
18
19

20
21
23

24



VORWORT

»Als Olympe de Gouges 1791 ihre Erklarung der Frauen- und Biir-
gerinnenrechte schrieb, fligte sie in weiser Voraussicht die Bemer-
kung hinzu, es kdnne sein, dass sie Unmdgliches gewagt habe. Sie
Uberlasse in diesem Falle ,den zuklinftigen Menschen die Ehre,
sich dieser Sache anzunehmen“. Das ist passiert. Wenn man heute
das Gefuhl hat, dass die letzten Tage des Patriarchats sich noch
eine ganze Weile hinziehen, hilft es daran zu denken, dass es nicht
nur anstrengend ist fur gleiche Rechte zu kampfen, sondern auch
eine Ehre, sich in diese lange Revolution einzureihen.«

(Margarete Stokowski zu 100 Jahre Frauenwahlrecht)

100 Jahre Frauenwahlrecht, #metoo und #niunamenos, #wegmit219a, #krawalllesbe — lesbische und
feministische Kampfe haben 2018 immer wieder fur Schlagzeilen gesorgt und gezeigt, wie wichtig es
immer noch ist fur die Rechte von Frauen zu kampfen!

Im Rahmen unserer Moglichkeiten versuchen wir jedes Jahr aktuelle feministische und frauenpoliti-
sche Themen in unserer inhaltlichen Arbeit aufzugreifen. Dieses Jahr lag unser Fokus zum einen auf
dem Thema Hass und Gewalt im Netz und wie insbesondere Frauen davon betroffen sind. Es ging
aber auch darum Gegenstrategien kennenzulernen, um sich auch als Frau im Netz gegen Angriffe
wehren zu kdénnen.

Zum anderen haben wir einen Schwerpunkt auf das Thema Wirtschaft aus der Geschlechterpers-
pektive gelegt. Im Rahmen einer thematisch breit aufgestellten Veranstaltungsreihe wurde intensiv
und produktiv Uber immer noch einengende Geschlechterrollen und die daraus resultierenden Un-
gleichheiten zwischen Frauen und Mé&nnern diskutiert. In den verschiedenen Veranstaltungen sind
Frauen aller Generationen miteinander in die Diskussion gegangen und es wurde eine gemeinsame
Vision erarbeitet, die wir gerne mit Euch und Ihnen teilen, weil sie auch eine Vision des Frauenzent-
rums widerspiegelt:

, Wir wollen eine solidarische Gesellschaft,
* in der die Vereinbarkeit von Beruf und Familie gelingt,
* in der die Care-Arbeit aufgewertet und entgendert ist,

* inder Frauen weder (Lohn)Einkommensunterschiede aufgrund ihres Frauseins noch
finanzielle EinbuBen durch unbezahlte Care-Arbeit hinnehmen miissen und so (wirt-
schaftlich) finanziell abgesichert leben konnen

* und in der Frauen gleichermaBen wie Manner Fluhrung libernehmen — sowohl in der
Wirtschaft, in der Gesellschaft als auch in der Politik.”

Dass es in der rheinland-pfélzischen Landeshauptstadt noch ein Zentrum fiir Frauen gibt, hat
unterschiedliche Griinde: eine starke Basis an Vereinsfrauen, viele treue Kooperationspartner_
innen und Unterstltzer_innen, viele ehrenamtliche Helferinnen und nicht zuletzt ein hauptamt-
liches Team, das alles koordiniert, organisiert und ein Beratungsangebot fur Frauen bietet!

Unsere Beratungs- und Bildungsarbeit ist gepragt von dem Wunsch, aber auch der Forderung, Frauen
zu beteiligen oder sie zur Beteiligung zu befahigen. Emanzipation, Teilhabe und Selbsterméchtigung
sind fUr uns nicht nur Schlagworte, sondern Anspriiche an unsere Arbeit. Wir danken unseren Koope-
rationspartner_innen, Unterstitzer_innen und BlUndnispartner_innen, gemeinsam an der Umsetzung
dieses Wunsches zu arbeiten. Wir freuen uns auf weiterhin gute Zusammenarbeit und inhaltliche Aus-
einandersetzungen, die Raume schaffen, in denen Frauen die Mdglichkeit haben selbstbestimmt und
emanzipiert zu agieren — gesellschaftlich, politisch, individuell!

Der Jahresbericht gibt Ihnen und Euch einen detaillierten Einblick in die unterschiedlichen Téatigkeits-
bereiche und einen Uberblick tiber viele weitere Veranstaltungen des vergangenen Jahres.
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1 DAS FRAUENZENTRUM

1.1 MITARBEITERINNEN

Das Aufgabengebiet der Mitarbeiterinnen umfasst neben der Durchfiihrung von Beratungsangeboten
auch ein umfassendes Projektmanagement, welches Finanzierungsarbeit, Planung von Bildungs-
und Informationsangeboten, Vertretung des Frauenzentrums bei verschiedenen Anlassen und Of-
fentlichkeitsarbeit beinhaltet.

Fortbildungen

Die Teilnahme an Fortbildungen und Tagungen sichert die Fachkompetenz der Mitarbeiterinnen. In
diesem Jahr nahmen unsere Mitarbeiterinnen an folgenden Fortbildungen und Fachtagungen teil:
Weiterbildung zur Anti-Bias-Trainerin

Anti-Bias ist ein erfahrungsorientierter Ansatz, der sich aus machtkritischer Perspektive mit Diskriminie-
rungen auseinandersetzt. Anti-Bias ist einer der reichhaltigsten und innovativsten Ansatze antidiskrimi-
nierender Bildungsarbeit. Die Anti-Bias-Trainingsmethoden entstanden in den USA und in Sudafrika.
Sie zielen auf eine intensive erfahrungsorientierte Auseinandersetzung mit Macht und Diskriminierung
sowie das Erkennen von unterdrickenden und diskriminierenden Interaktionsformen. Der Ansatz geht
davon aus, dass jede_r Vorurteile hat. Vorurteile und Diskriminierungen sind Teil gesellschaftlicher
Ideologien, die wir erlernt haben. Mit machtkritischem Blick kbnnen Dominanzstrukturen aufgedeckt
und hinterfragt werden. Die eigene Position kann reflektiert und neue Verhaltensweisen erlernt wer-
den.

Netzwerkkonferenz Gefliichtete (schwangere) Frauen in Mainz

Eine Netzwerkkonferenz fur Fachkrafte und Ehrenamtliche zum Fachaustausch und Perspektivwechsel
des ProFamilia Landesverbandes RLP. Thema der Netzwerkkonferenz war Fachkrafte, Ehrenamtliche
aus dem (psycho-)sozialen, medizinischen und politischen Bereich zu vernetzen um so gemeinsam
Handlungsstrategien zur Verbesserung der Versorgung der Frauen zu entwickeln.

Betreuung von Praktikantinnen

In diesem Jahr nutzten drei Praktikantinnen die Mdglichkeit die Struktur und Arbeit des Frauenzent-
rums kennenzulernen. Durch die Teilnahme an verschiedenen Arbeitskreisen wird auch ein Einblick in
Netzwerk- und Kooperationsarbeit geboten. Dartber hinaus ist es ein wichtiges Anliegen, dass Prakti-
kantinnen ein eigenes Projekt erarbeiten und umsetzen.

Projekte der Praktikantinnen:

Frauentreff - Frauen wie wir

Dieses Angebot entstand aus der Idee heraus, Frauen aus unterschiedlichen
Kulturen in ein gemeinsames Gesprach zu bringen. Hierbei spielte der eige-
ne kulturelle Hintergrund der Praktikantin eine grof3e Rolle. Sie selbst kommt
aus Kenia und stellte fest, dass kenianische bzw. afrikanische Frauen sich
hauptsachlich untereinander treffen und ihre Muttersprache bzw. Englisch mit-
einander sprechen. So kann weder ein Austausch mit Frauen aus anderen Lan-
dern oder Deutschland entstehen noch kann die neue Sprache Deutsch im
Gesprach erprobt werden.

Der Frauentreff bot Raum zum interkulturellen Austausch, zum Treffen und Netzwerken mit dem
Ziel, vielseitige Dialoge und Diskussionen anzuregen. Gemeinsam wurde in Englisch und Deutsch Uber
Themen wie Sprache, Kultur, Familie, Alter, Beruf oder Kinder diskutiert. Die Treffen fanden von Juni
bis Dezember statt, mit dem Ende des Praktikums endet nun auch das Angebot des Frauentreffs.

Simone trifft Johanna- Deutsch-franzdsischer Frauentreff fur alle Frauen

Auch bei diesem Projekt spielte der eigene kulturelle Hintergrund der Praktikantin,
sie ist Franzosin, eine groRe Rolle. Ihr war es wichtig, sich Uber Stereotype, die
Uber das jeweils andere Land vorherrschen auseinanderzusetzen, mit dem Ziel
mehr tber die zwei Kulturen zu lernen. Zweimal monatlich fanden Treffen statt
in denen Uber aktuelle und historische Gemeinsamkeiten und Unterschiede in der
deutschen und franzdsischen feministischen Auseinandersetzung Uber die
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Themen Frauengesundheit, kdrperliche und reproduktive Selbstbestimmung und Geschlech-
terrollen diskutiert wurde.

Auf wen bezieht sich Simone trifft Johanna?

In Deutschland gab es Johanna Elberskirchen. Johanna war eine deutsche Feministin, Schriftstellerin
und Sexualwissenschaftlerin. Sie hat Blucher Uber Frauengesundheit, Mutterschaft, Geschlechterrol-
len, Sexualitat und Prostitution geschrieben. Sie war eine militante Frauenrechtlerin am Anfang des 20.
Jahrhunderts.

In Frankreich haben wir nicht nur eine bekannte Simone, sondern zwei. Simone de Beauvoir, eine
existentialistische Philosophin und Feministin. Der bekannte Satz ,Man ist nicht als Frau geboren, man
wird es" ist von ihr. Die zweite Simone ist Simone Veil. Ihr verdankt man, dass in Frankreich Abtreibun-
gen straffrei sind.

Drei inspirierende Frauen, die mit Feminismus, Frauengesundheit und Geschlechterrollen zu tun ha-
ben. Simone de Beauvoir und Simone Veil treffen Johanna Elberskirchen, tber was reden Sie? Der
Austausch kann interessant sein!

1.2 LEITBILD UND QUALITATSANSPRUCHE

Die gesellschaftlich vorherrschende Machtungleichheit im Sinne
einer Hierarchie zwischen zwei Geschlechtern ist Ausgangspunkt BT

unserer Arbeit. Die Zuschreibung bestimmter Attribute zu den je- :.:'mmmﬂ:'gmd
weiligen Geschlechterrollen festigt die — ungerechtfertigte — Macht- U ERETEE B
mehr geben, sendern nur noch

stellung des Mannes gegenuber der Frau. Die zur Norm erhobene el itinas
Geschlechter- bzw. Frauenrolle bildet die Ursache fir strukturelle

Gewalt und Diskriminierung. Ziel ist es, strukturelle Gewalt ab- i
zubauen, die Machtungleichheit zu Ungunsten von Frauen und 5.1135.:L7§j.:..::u.;.;......a
die klassischen, normierten Geschlechterrollen aufzulésen. Postkarte »100 Jahre Frauenwahirechc

Feminismus, Autonomie, Basisdemokratie, Parteilichkeit fir
Frauen und Hilfe zur Selbsthilfe sind die Grundsatze der gesamten Arbeit des Vereins.

Sie bilden den Ausgangspunkt und das Leitbild fiir unsere Arbeit und legen die Grundhaltung in allen
Arbeitsbereichen fest. Gleichzeitig stehen sie fur Entwicklung und Veranderung.

Wir wollen allen Frauen unabhangig von Herkunft, Hintergrund, sexueller Orientierung, Bildungsstand,
physischer und psychischer Verfassung oder Alter eine Anlaufstelle in geschitzten Frauenraumen
bieten.

Dies erfordert von allen Mitarbeiterinnen und Ehrenamtlichen eine aktive Auseinandersetzung mit viel-
faltigen Themen, um innere Barrieren abzubauen und aufRere Bedingungen zu schaffen, damit mog-
lichst vielen Frauen der Zugang ermaoglicht wird.

Niedrigschwellige Bildungs-, Freizeit- und Kulturangebote, Beratung und Selbsthilfegruppen,
frauenpolitische Aktivititen und Offentlichkeitsarbeit sind gleichwertige Bestandteile der Ver-
einsarbeit.

Durch die unterschiedlichen Angebote — Beratung, Gruppen, Bildung, Kultur und Freizeit — kdbnnen
Frauen die Zusammenhange zwischen ihrer personlichen Situation und der gesellschaftlichen Be-
nachteiligung von Frauen erkennen, eigene Schritte und Wege finden und damit ihre Lebenssituation
verandern.

Grundlegende Prinzipien der Beratung sind Parteilichkeit, Offenheit fir alle Frauen, Achtung
der Eigenverantwortlichkeit und Hilfe zur Selbsthilfe.

Die Beraterinnen unterstiitzen die Frauen dabei, ihre Situation zu analysieren, eigene Féahigkeiten,
Ressourcen und Mdglichkeiten herauszuarbeiten und Wege zu erkennen, diese umzusetzen.

Ebenfalls dem Grundsatz der Hilfe zur Selbsthilfe folgend bieten wir Gruppen zu unterschiedlichen
Themen an. Um ein moglichst bedarfsgerechtes Angebot zu schaffen, orientiert sich die Neugriindung
von Gruppen an der aktuellen Nachfrage. Wir stellen Raumlichkeiten zur Verfigung und bieten Unter-
stitzung bei der Organisation und dem Aufbau an.

Die Inhalte und Themenschwerpunkte richten sich nach den Bedurfnissen und Anfragen von Frauen
sowie nach aktuellen politischen und gesellschaftlichen Veranderungen. Aktuelle Themen werden auf-
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gegriffen und es entstehen neue inhaltliche Schwerpunkte.

Ein kontinuierlicher Informationsaustausch zwischen hauptamtlichen und ehrenamtlichen Mitar-
beiterinnen dient der Qualitatssicherung und gewahrleistet, dass alle im Verein Tatigen anderen als
kompetente Ansprechpartnerinnen zur Verfligung stehen kdnnen.

In regelmaBigen Vereinssitzungen werden bestehende und kiinftige Angebote diskutiert und ange-
passt. Damit ist ein kontinuierlicher Prozess garantiert, in dem die Arbeit des Vereins und der Mitarbei-
terinnen Uberprift wird.

1.3 FINANZIERUNG

Um unsere Angebote und Arbeit umsetzen zu kbnnen, bedarf es einer Vielzahl verschiedener Finanz-
guellen, die sich im vergangenen Jahr wie folgt zusammensetzten:

» Zuschuss der Stadt Mainz

Projektférdermittel zur Durchfiihrung von Veranstaltungen und Projekten

» Vereinsbeitrage

» BulRgelder

* Spenden

Die Filiale Neustadt der Mainzer Volksbank tberreichte dem Frauenzentrum im September eine Spen-
de in Hohe von 1000 €. Im Dezember Uberreichten die Organisator_innen der ,kwier getanzt Party*
eine Spende in H6he von 300 €. Aul3erdem spendeten viele Einzelpersonen im Laufe des Jahres Geld
an das Frauenzentrum.

Ein Dank an alle Spender_innen, alle Unterstltzer_innen sowie an alle, die ehrenamtlich helfen die
Vielzahl der Angebote zu realisieren!

Bild MVB

Sehr wertvoll ist auch die Unterstitzung durch den Forderverein des
Frauenzentrums. Dessen finanzieller Beitrag hilft dabei auferplanmafi-
ge Anschaffungen zu tatigen oder Veranstaltungen zu realisieren. Aul3er-
dem setzt sich der Forderverein nicht nur finanziell, sondern auch durch
engagierte Vereinsfrauen flr die Durchfiihrung des alljahrlichen Benefiz-
Frauenfestes ein.



2 DAS FRAUENZENTRUM ALS ERSTE ANLAUFSTELLE IN ZAHLEN

Sowohl hilfesuchende Frauen als auch Institutionen und Fachstellen wenden sich an das Frauenzent-
rum, um erste Informationen oder Beratung zu unterschiedlichsten Themen zu erhalten. Wichtig hier-
bei ist, dass neben Wissenswertem zu Angeboten in Mainz und Umgebung auch Informationen Uber
die regionalen Grenzen hinaus angeboten werden.

2018 gab es 928 Informationsanfragen per Telefon oder E-Mail von Privatpersonen, Institutionen und
Medien zu Angeboten des Frauenzentrums.

782 weitere Kontakte per Telefon oder E-Mail bezogen sich auf Netzwerkarbeit und den Austausch mit
anderen Organisationen.

Die Zahl der Anfragen zeigt, dass das Frauenzentrum in Mainz als Beratungs- und Informationsstelle
einen groRen Stellenwert einnimmt. Viele der Anrufer_innen wandten sich aufgrund von Empfehlungen
durch Bekannte oder andere Einrichtungen an uns.

Haufig wenden sich Frauen auch mit Nachfragen zu Themen wie Gewalt in der Ehe bzw. Partner-
schaft, Sozialhilfe bzw. finanzielle Notsituationen und Wohnungslosigkeit, Arbeitssituation und Arbeits-
recht, Selbstverteidigungsangebote, sowie Erfahrungen mit Arztinnen/Arzten an das Frauenzentrum.
In diesen Féallen wird an die entsprechenden Fachstellen wie den Notruf und Beratung fir vergewaltigte
Frauen und Madchen e.V., das Frauenhaus, die Einrichtung ,Wendepunkt” fir wohnungslose Frauen,
Madchenhaus Mainz Femma, die pro familia, oder den Verband alleinerziehender Mutter und Vater
weiter vermittelt.

3 FRAUENPOLITIK, VERNETZUNG, KOOPERATION

Mit frauenpolitischen Aktivitaten soll die Benachteiligung von Frauen in unterschiedlichen Bereichen
aufgezeigt und benannt werden. Ziel ist es, eine mdglichst breite Offentlichkeit fir die spezifischen
Problemlagen von Frauen zu sensibilisieren und auf offene und verdeckte Diskriminierung aufmerk-
sam zu machen.

Die Vernetzung und Kooperation mit anderen Einrichtungen, Projekten, Initiativen und die Teilnahme
an Gesprachen mit Parteien und politischen Vertreter_innen ist grundlegender Bestandteil der unter-
schiedlichen Aufgabengebiete des Frauenzentrums.



2018 arbeiteten die Mitarbeiterinnen des Frauenzentrums in folgenden Arbeitskreisen, Gremien und
Kooperationen mit:

Arbeitskreise und Gremien:

* Frauenbundnis Rheinland-Pfalz

* Frauenausschuss der Stadt Mainz

* Fachgruppe psychosoziale Arbeit

» Landesweiter Runder Tisch: Rheinland-Pfalz unterm Regenbogen

* Internationaler Tag gegen Homo-, Bi-, Inter*- und Trans*feindlichkeit (IDAHOBIT)

* Runder Tisch zur Gleichstellung und Antidiskriminierung von LSBTI der Stadt Mainz
Kooperationen:

* Heinrich Ball Stiftung Rheinland-Pfalz

* Landesarbeitsgemeinschaft anderes lernen e.V.

* Frauenburo der Landeshauptstadt Mainz

* Frauenbtro der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz

* Landeshauptstadt Mainz

* Queernet Rheinland-Pfalz

* LesBiSchwules Kultur- und Kommunikationszentrum - Bar jeder Sicht

* pro familia

* Landeszentrale fur politische Bildung Rheinland Pfalz

* E.U.L.E. e.V. - Social Business Women fur Rheinland-Pfalz

* Ministerium fur Familie, Frauen, Jugend, Integration und Verbraucherschutz Rheinland-Pfalz
» Autonomes AlleFrauenReferat AStA Uni Mainz

Veranstaltung mit dem Frauenbiindnis

Anlasslich des Internationalen Frauentags luden das Frauenbindnis, der Landesfrauenbeirat Rhein-
land-Pfalz und die Friedrich-Ebert-Stiftung Rheinland-Pfalz/Saarland unter dem Titel , 100 Jahre Frau-
enwahlrecht - Der lange Kampf fur Frauen in der Politik* zu einer Vortrags- und Diskussionsveran-
staltung ein. Mit ihnrem Vortrag »Die erste Frauenbewegung und der lange Kampf ums Wahlrecht« bot
Eva Weickart, Frauenblro Landeshauptstadt Mainz, eine geschichtliche Ruckschau auf die Einfihrung
des Frauenwahlrechts in Deutschland. Daran anschlielend prasentierte Karin Burgemeister, Deut-
scher Frauenring e.V. von Landesverband Rheinland-Pfalz, mit dem Vortrag »Paritat ins Parlament!«
eine Zukunftsvision auf Moglichkeiten der Mitgestaltungs- und Mitwirkungsmaoglichkeiten von Frauen
in der Politik.

Ebenfalls unter dem Motto ,, 100 Jahre Frauenwahlrecht in Deutschland” lud das Frauenbiindnis die
weiblichen Abgeordneten des rheinland-pfalzischen Landtags zu einem parlamentarisch frauenpoli-
tischen Gesprach ins Frauenzentrum Mainz ein.

Postkarten 100 Jahre Frauenwahlrecht in Deutschland

Als Jubilaumsaktion hat das Frauenzentrum in Kooperation mit dem Frauenbindnis Rheinland-Pfalz
Postkarten gestaltet, auf denen zehn Frauenrechtlerinnen zu Wort kommen, die als Zeitzeuginnen die
Einflihrung des Frauenwahlrechts erlebt haben.

Postkarten zur Kommunahlwahl 2019
Am 26. Mai 2019 stehen Kommunalwahlen in RLP an.

Im Erfahrungsbericht Gber das Engagement der Landesregierung
zur politischen Teilhabe von Frauen in der Kommunalpolitik vom Mi-
nisterium far Familie, Frauen, Jugend, Integration und Verbraucher-
schutz RLP heisst es:

«Nach den Kommunalwahlen im Mai 2014 lag der Anteil an Frauen
in den Raten und Kreistagen bei nur durchschnittlich 18,7 Prozent
(Mandatstragerinnen insgesamt) und konnte im Vergleich zu 2009
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nur um 1,9 Prozentpunkte gesteigert werden. In den letzten zwanzig Jahren ist der Frauenanteil in
den kommunalen Parlamenten nur um 6 Prozentpunkte angestiegen. Regional und ratsbezogen sind
allerdings erhebliche Unterschiede festzustellen.»

Das Frauenbiundnis RLP hat Postkarten entworfen, die darauf aufmerksam machen sollen, dass Frau-
en insbesondere in der Kommunalpolitik unterreprasentiert sind. Das Frauenbindnis fordert: ,Mehr
Frauen in die Kommunalparlamente®, um die politische Teilhabe von Frauen zu starken.

E.U.L.E.e.V.-Social Business Women

Seit Ende November 2014 besteht eine Kooperation zwischen dem Frauenzentrum Mainz e.V. und
E.U.L.E. e.V. Frau Kolz von E.U.L.E. e.V. bietet Frauen Beratung und Unterstltzung dabei, berufliche
Perspektiven zu finden und neue Wege zu gehen - vom Wiedereinstieg auf dem Arbeitsmarkt bis hin
zur Existenzgrindung.

Der Stolz der Frauen
Das Frauenzentrum beteiligte sich als Kooperationspartnerin an der Dinner Veranstaltung der AsF
Mainz »Der Stolz der Frauen« zu 100 Jahre Frauenwahlrecht.

4 PSYCHOSOZIALE BERATUNG

Dieses Beratungsangebot unterstitzt Frauen in aktuellen Krisensituationen dabei, eigene Handlungs-
maoglichkeiten zu erkennen und persénlich angemessene Schritte im Hinblick auf die Losung ihrer
Probleme zu entwickeln. Ziel ist es, Moglichkeiten fir eine konstruktive Konfliktldsung zu erarbeiten.
Ahnlich der Beratung fir Frauen mit Essstérungen wird dariiber hinaus auch Unterstiitzung bei der
Therapieplatzsuche oder bei der Suche nach weiteren Hilfsmdglichkeiten angeboten.

Im Vordergrund standen Themen wie Trennung, Partnerschaft, Familie und auch die Kriseninterventi-
on bei psychischen Problemen.

5 ESSSTORUNGEN

5.1 BERATUNG FUR FRAUEN MIT ESSSTORUNGEN

Das Angebot richtet sich an Frauen, die von Bulimie, Anorexie oder einer Binge-Eating-Disorder be-
troffen sind. Die Beratung unterstitzt betroffene Frauen dabei, eigene Handlungsmdglichkeiten zu
erkennen und persoénlich angemessene Schritte im Hinblick auf eine Bewaltigung der Essstdrung zu
entwickeln. AuRerdem besteht die Moglichkeit, bei der Therapieplatzsuche oder der Suche nach wei-
teren Hilfsmoglichkeiten, Unterstitzung zu finden.

Das Beratungsangebot zu Essstorungen wird auch vom direkten Umfeld der Betroffenen genutzt. Fa-
milie und Freundeskreis sind haufig hilflos im Umgang mit Essstérungen und nutzen das Beratungsan-
gebot, um Fragen zu stellen und um die Situation zu verarbeiten.
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5.2. SELBSTHILFEGRUPPEN

Selbsthilfegruppe fiir Frauen mit Ubergewicht

Die Selbsthilfegruppe ist ein Treffen von und fir Frauen mit &hnlichen Erfahrungen in Bezug auf Uber-
gewicht und Adipositas. Die Gruppe trifft sich einmal monatlich. Ziele der Gruppe sind gegenseitige
Unterstitzung, Erfahrungsaustausch, das Erlernen neuer Verhaltensweisen, die Starkung der Eigen-
verantwortlichkeit, Uberwindung von Scham und Heimlichkeit.

Zum Ende des Jahres ergab sich, dass sich fur einige Teilnehmerinnen der Gruppe das Thema Essen/
Ubergewicht verandert hat. Dadurch verlieBen gleichzeitig mehrere Frauen, insbesondere die Haupt-
akteurinnen, die Gruppe. Die verbleibenden Frauen beschlossen bis Mai 2019 eine Pause einzulegen
und dann gegebenenfalls einen Neustart zu versuchen.

Selbsthilfegruppe bei Essstorung Anorexie/Bulimie

Auf die Initiative einer Betroffenen hin wurde ab August eine Selbsthilfegruppe fur Frauen mit Anorexie
und Bulimie angeboten. Da die Winsche und Vorstellungen der Teilnehmerinnen sehr unterschiedlich
waren, loste sich die Gruppe im Dezember wieder auf.

5.3 VERANSTALTUNGEN

Yoga fur Frauen mit mehr Kérper | Workshop

Die gro3e Resonanz auf das Angebot eines Yoga Kurses explizit fir Frauen mit mehr Kérper im ver-
gangenen Jahr, veranlasste uns diesen erneut anzubieten. Das Gefihl, dass Yoga nur von jungen,
schlanken und schon durchtrainierten Menschen gemacht werden kann, widerlegt Tina Sunita Huber,
InnerSmile Yogalehrerin, mit ihnrem Angebot.

Der Workshop leistet einen Beitrag dazu, dass Frauen ein unabhangiges Kérperbewusstsein jenseits
von allen Klischees Uber dicke Menschen und Yoga entwickeln kénnen. Das vorgestellte Programm
ging mit speziell ausgewahlten, gelenkschonenden Ubungen auf die Bedirfnisse von Menschen mit
mehr Korper ein und wurde durch Entspannungs-, Kérperwahrnehmungs- und Atemtbungen erganzt.
Diese Kombination verschiedener Methoden bildet die Grundlage, um den eigenen Kdrper wahr- und
anzunehmen sowie sich innerlich und auf3erlich aufzurichten.

Referentin: Tina Sunita Huber, InnerSmile Yogalehrerin

Fortbildung — Adipositas
Regine Hungershausen hielt im Rahmen von Projekttagen in einer Klasse fur Altenpflege an der So-

phie-Scholl-Schule Mainz einen Vortrag zu »Adipositas, Ursachen und Folgen«.
Fortbildung - Essstérungen

Fur den Internationalen Bund Frankfurt hielt Regine Hungershausen einen Vortrag zum Thema »Ess-
storungen« fur Teilnehmer_innen eines Freiwilligen Sozialen Jahres.

6 RECHTSBERATUNG

In einem Einzelgesprach mit einer Fachanwaltin fir Familienrecht erhalten Frauen, die in einer Tren-
nungs- oder Scheidungssituation sind, die Mdglichkeit, rechtliche Fragen zu klaren. Zwei ehrenamtli-
che Anwaltinnen bieten abwechselnd - einmal wochentlich - zwei Termine an.

Mit insgesamt 115 Anfragen war die Rechtsberatung 2018 das am
starksten nachgefragte Beratungsangebot im Frauenzentrum. Insgesamt
konnten 66 Frauen ein Beratungsgesprach in Anspruch nehmen. Die
Mehrzahl der Ratsuchenden kam aus Mainz, die Altersspanne lag zwi-
schen 20 und tber 50 Jahren, wobei die Altersgruppe der zwischen 40
und 50 jahrigen am meisten vertreten war.

GrofRte Wichtigkeiten in den Gesprachen hatten neben allgemeinen Informationen zum Scheidungs-
ablauf auch Fragen zu Unterhaltsanspriichen, Versorgungsausgleich, Sorgerecht, Zugewinnausgleich
sowie Schulden.
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7 LESBENPOLITISCHE ARBEIT

wSind wir Frauen der
Emanzipation homosexuell -
nun dann lasse man uns doch!
Dann sind wir es doch

mit gutem Recht.

Wen geht's an?
Doch nur die, die es sind.«

Postkarte »100 Jahre Frauenwahlrecht Deutschland«

7.1 LESBENBERATUNG
Da es fiur das verbliebene Zweierteam der Lesbenberatung zeitlich schwierig war alle Beratungsanfra-
gen anzunehmen, tbernahm Regine Hungershausen die Beratungsanfragen.

Im Jahr 2018 nutzten 7 Frauen eine persdnliche Beratung, wovon eini-
ge Frauen langerfristige Beratungen mit bis zu sechs Terminen wahrnah-
men. Daraus ergaben sich insgesamt 16 Beratungsstunden. Dieses
Angebot wurde Uberwiegend von Frauen aus Mainz im Alter zwischen 20
und Uber 50 Jahren genutzt.

7.2 DAS JUNGLESBENPORTAL GORIZI.DE

gorizi.de ist ein Portal fir Madchen und Frauen zwischen 12 und 27 Jahren, die sich unter anderem
oder ausschlieB3lich fur weibliche Menschen interessieren. Im Gegensatz zu vielen anderen sozialen
Netzwerken konnen die Nutzerinnen auf gorizi.de keine eigenen oder fremden Bilder hochladen oder
Telefonnummern und E-Mail-Adressen verdffentlichen. Die Anonymitat, die gorizi.de bietet, erleichtert
es vor allem den jingeren und nicht-geouteten Nutzerinnen sich anzumelden.

Bei vielen Userinnen stehen Fragen wie: ,Wem kann ich mich anvertrauen?, ,Wie oute ich mich bei
meinen Eltern?”, oder aber ,Warum sind alle anders als ich?"* im Vordergrund. gorizi.de untersttitzt les-
bische, bisexuelle und queere Madchen und jungen Frauen dabei eine erste Orientierung zu finden.

Gerade weil es wenig oOffentliche Vorbilder gibt, ist es umso wichtiger Ra&ume und Angebote zu schaf-
fen. Insbesondere fur die Jingeren ist das Internet die erste Anlaufstelle und erreicht zudem auch die
auf dem Land und in kleineren Stadten lebenden jungen Frauen. Denn gerade in den landlichen Ge-
genden fehlen meist jegliche Angebote fur Lesben, Schwule, Trans* und queere Menschen.

Fur viele ist die Plattform eine positive Unterstitzung auf dem Weg zu mehr Selbstakzeptanz und
Selbstsicherheit in Bezug auf die eigenen Wunsche. Durch gorizi.de wird sichtbar, dass es auch heute
fur viele noch nicht selbstverstandlich ist, bewusst und offen lesbisch bzw. queer zu leben.

7.3 CAYA

Komm wie du bist — Angebot fiir lesbische und queere Madchen und junge Frauen

Obwohl sich die Teamerinnen sehr bemihten und sich bei einer Umfrage herausstellte, dass eigentlich
alles so passt wie es ist, nahm die Zahl der Besucherinnen des Treffens stetig ab. Im Februar fand ein
letztes Abschlusstreffen statt.

7.4 GOLDEN GIRLS — STAMMTISCH FUR LESBEN U 50

Die Gruppe der ,Golden Girls* — ein Stammtisch fur Lesben tber 50 - trifft sich regelmafig einmal im
Monat im Frauenzentrum. Die Treffen, an denen durchschnittlich 10 bis 15 Frauen teilnehmen, dienen
neben dem Austausch tber gemeinsame Themen auch der Planung spezieller Themenabende oder
gemeinsamer Aktivitaten wie der Teilnahme an der CSD Parade in Mainz.

Die Historikerin Dr. Kirsten Plotz kam im Juli zu einem Treffen der Golden Girls ins Frauenzentrum
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Mainz und sprach uber ihr Forschungsprojekt ,Ein Kind gehort zur Mutter, aul3er die Mutter ist les-
bisch®. Bis in die 1990er-Jahre verloren Frauen, die lesbische Beziehungen hatten, das Sorgerecht
fur ihre Kinder. Aus Angst davor verheimlichten viele, dass sie lesbisch waren. Wie stark wirkt nach,
dass Lesben das Sorgerecht fur ihre Kinder entzogen wurde? Warum wurden Lesben mit Kindern in
der Community ausgegrenzt? Macht Mutterschaft spief3ig und birgerlich? Wie kann ich meine Trauer
ausdriicken keine Kinder zu haben? All das sind Fragen, die Kirsten PIl6tz in ihrem Forschungsprojekt
zu beantworten versucht.

7.5. OFFENE GRUPPE FUR

BISEXUELLE UND LESBISCHE FRAUEN ZWISCHEN ENDE 20 UND ENDE 40

Aufgrund verschiedener Anfragen zeigte sich, dass es ein Interesse an einem Treffpunkt fur bisexuelle
und lesbische Frauen zwischen Ende 20 und Ende 40 gibt. In Zusammenarbeit mit einer interessierten
Frau wurde ein Konzept fur eine Gruppe erarbeitet, die sich im April das erste Mal traf und seitdem
jeden zweiten Freitag im Monat.

Zu den Treffen sind alle Frauen eingeladen, die sich mit neuen Aspekten ihrer Sexualitat auseinander
setzen wollen und/oder einfach Lust haben, neue Frauen kennenzulernen und einen netten Abend zu
verbringen. Die Idee ist, sich gemeinsam mit Themen wie z.B. wie ist es, wenn ich merke, dass ich mich
auch zu Frauen hingezogen fuihle auseinanderzusetzten. Grundsétzlich ist es wichtig, einen geschutz-
ten Raum zu haben, in dem einfach Uber all das geredet werden kann was die Frauen umtreibt.

7.6. VERNETZUNGSARBEIT

IDAHOBIT - Bestimmst Du, wer Du bist?

(Internationaler Tag gegen Homo-,Bi-, Trans*- und Inter*feindlichkeit)

Unter dem Motto , Bestimmst Du, wer Du bist?* fanden in diesem Jahr ne-
ben einer Demonstration weitere Veranstaltungen in Mainz statt, an denen
das Frauenzentrum sich aktiv beteiligte.

Am 17. Mai 1990 strich die Weltgesundheitsorganisation (WHO) Homose-
xualitat von ihrer Liste der psychischen Krankheiten. An diesem Datum de-
monstrieren seit 2005 Lesben, Schwule, Bisexuelle, Transidente und Inter-
geschlechtliche (LSBTI) auf der ganzen
Welt gegen Diskriminierung und fur Ak- =
zeptanz. '
Die Selbstbestimmung Uber das eigene
Begehren oder die Geschlechtsidentitat wird Menschen immer wie-
der gewaltvoll abgesprochen. Wer nicht in die heterosexuelle und/
oder zweigeschlechtliche Norm passt, erlebt juristische, medizini-
sche und gesellschaftliche Diskriminierung, Gewalt und Fremdbe-
stimmung. Uber 70 Lander weltweit verfolgen gleichgeschlechtliche
Liebe. Trans- und intergeschlechtlichen Menschen wird das Recht,
ihr Geschlecht selbstbestimmt zu leben, oft mit Gewalt abgespro-
chen.

Das gilt auch fur Deutschland, wo Transidente nur nach einem pathologisierenden Begutachtungs-
verfahren ihren Vornamen und Geschlechtseintrag andern durfen
und intergeschlechtliche Kleinkinder nach wie vor geschlechtszu-
weisenden Operationen unterzogen werden. Die Ehe-Offnung fur
schwule und lesbische Paare ging nicht einher mit einer Reform des
Abstammungsrechts, so dass bei lesbischen Paaren ein Elternteil
die eigenen Kinder adoptieren muss. Rechtspopulistische Parteien
versuchen aktiv, eine Padagogik der Vielfalt zu verhindern, die Kin-
der und Jugendliche altersgeman tber sexuelle und geschlechtliche
Identitaten und unterschiedliche Formen des Zusammenlebens auf-
klart und dem Entstehen von Vorurteilen entgegenwirkt.

INESTY

RNATIONAL

Neben der Koordinierung tbenahm Sarah Bast vom Frauenzentrum auch die Moderation bei der Kund-

gebung am 17.05..
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Netzwerk LesBischer queerer Frauen Mainz

Das lesBisch-feministische Netzwerk setzt sich aus unterschiedlichen Vertreterinnen der queeren Or-
ganisationen/Gruppen und Privatpersonen aus Mainz zusammen. Nach wie vor sind lesbische, bise-
xuelle und queere Frauen und deren Themen sowohl in der Mehrheitsgesellschaft als auch in LSBTI
Organisationen und Gruppen unterreprasentiert. Deshalb ist das Ziel die Sichtbarmachung von les-
Bischen Frauen und lesBischen Themen sowie die Gleichstellung von lesbischen, bisexuellen und
gueeren Frauen zu fordern. Seit 2018 tbernimmt neben Sarah Bast auch Rahel Reichert (Vorstandin
des LBSK) die Koordinierungsarbeit fir das Netzwerk.

Beteiligung an:

* Runder Tisch — Rheinland-Pfalz unterm Regenbogen

* Runder Tisch- Mainz - zur Gleichstellung und Antidiskriminierung von Lesben, Schwulen, Bisexuel-
len, Transidenten, Transsexuellen und Intersexuellen

7.7 INFORMATIONSVERANSTALTUNG

In Zusammenarbeit mit der Heinrich Bo6ll Stiftung Rheinland Pfalz veranstaltete
das Frauenzentrum zwei Veranstaltungen zu dem Thema Feminismus und LSBTI
in der Punk Szene.

In der Buchprasentation mit anschliel3ender Diskussion stellten Barbara Lud-
de (Herausgeberin) und Elinor Lidde (Lektorin) das Buch »Our Piece of Punk:
Ein queer_feministischer Blick auf den Kuchen« vor. Der Sammelband enthalt
Zeichnungen, Comics, Textbeitrage, Diskussionen und Liebeserklarungen tber die
Maoglichkeiten und Grenzen von Queer_Feminismus im Punk. Dabei geht es nicht
um einen Blick in den Ruckspiegel, um keine »Friher war alles besser«- und Riot-
Grrrl-Nostalgie: Vielmehr lasst das Buch Protagonist_innen zu Wort kommen, die
Punk und DIY heute lieben und leben, mit allen Macken, Kanten und Argernissen.

Unter dem Titel «There is a Dyke in the pit» ging der Autor des Buches ,Homopunk History“
Philipp Meinert auf die Geschichte und Reprasentanz von Frauen in der Punkszene ein und gab einen
Uberblick von der Friihpunkszene Uber die Vorbot_innen von Riot Grrrl bis zur Reprasentanzvon Les-
ben und Trans*frauen hin zu den gegenwartigen Zugen von Queercore und Riot Grrrl im Mainstream
als auch im Underground.

Gemeinsam mit dem autonomen AlleFrauenReferat AStA Uni Mainz zeigte
das Frauenzentrum im Rahmen der fem_bar die Doku «Queercore How to
Punk a Revolution». Die Dokumentation beleuchtet die als Queercore be-
zeichnete kulturelle Bewegung, die in den 80er-Jahren u. a. von den Kinstlern
und Filmschaffenden Bruce LaBruce und G.B. Jones begrindet wurde.

Anlasslich des Tages der Bisexualitdt am 23. September fand in Kooperation
mit der Bar jeder Sicht gemeinsam mit Richard Lemke (JGU Mainz) die Veranstaltung «Facetten
bisexueller Identitaten und Bisexualitat in Partnerschaften» statt. In einem Impulsvortrag wurden
Ansatze, Perspektiven und ausgewahlte Erkenntnisse der wissenschatftlichen
Forschung zu Bisexualitat vorgestellt. Dabei wurde vor allem auch auf die
B Probleme der Forschungsliicken hingewiesen, die insbesondere in Bezug
-.-.-.;::;:E'urﬂﬂ-“!-Ef.'ﬂﬂhﬁ?asuu.ur;: auf weibliche Bisexualitat existieren. In der anschlie3end von Sarah Bast
SOTAe 204/ e/ ki moderierten Diskussion ging es um die Sichtweisen zu Bisexualitat — in der
Offentlichkeit und in queeren Communities sowie um eigene Erfahrungen

und Perspektiven.
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8 INFORMATIONS- UND BILDUNGSVERANSTALTUNGEN

8.1 «WIE KANN DAS?! - WIRTSCHAFT AUS DER GESCHLECHTERPERSPEKTIVE»

In der flnfteiligen Veranstaltungsreihe ,Wie kann das?! Wirtschaft aus der Geschlechterperspektive®
ging es um die Auseinandersetzung mit den The-
men Vereinbarkeit von Familie und Beruf, wirt-
schaftliche Unabhangigkeit von Frauen, Care-Ar-

beiten und Frauen in Fihrungspositionen. HRNN DﬂS?I

Ziel der Reihe war es, Frauen dazu anzuregen sich in-
tensiver mit dem Thema Wirtschaft aus feministischer
Perspektive auseinandersetzen, um fur den Zusam-
menhang dieses komplexen Themenfeldes mit ihrem
eigenen Leben sensibilisiert zu werden. Durch die M6g-
lichkeit, aktiv an den Veranstaltungen zu partizipieren, wurden die Frauen motiviert, sich kritisch und
handlungsorientiert mit ihrer Berufsbiografie auseinander zu setzen und so eine Verbindung herzustel-
len, die ihnen deutlich machte, wie sich das eigene Leben mit strukturellen Diskriminierungsformen
Uberschneidet.

Die verschiedenen Veranstaltungsformen wie Vortrag, moderiertes Gesprach oder Fish-Bowl-Diskus-
sion boten die besten Mdglichkeiten den Teilnehmerinnen das theoretische Wissen, welches notwen-
dig ist, um zu verstehen, wieso die Strukturen sind wie sie sind, zu vermitteln. Daneben boten sie auch
genugend Raum fir gemeinsamen Austausch und Diskussionen, um Alternativen und Handlungsmag-
lichkeiten zu erarbeiten und zu entdecken.

In allen Veranstaltungen kristallisierte sich ganz deutlich heraus, dass insbesondere die noch immer
bestehenden Geschlechterrollen Frauen nach wie
vor einengen. Hier ware es mit das Wichtigste die tber-
holten Rollenmuster von weiblich und mannlich einer
modernen und aufgeschlossenen Gesellschaft anzupas-
sen, in der Geschlechterstereotype ihre Wirkméachtigkeit DIE POLITIK

verlieren. Ein essentieller Schritt um Veréanderung ﬁ, ',l;[ @EWRIIRT
herbei zu fuhren, ist zum einen die Erkenntnis, dass
Strukturen, wie Ehegattensplitting, Minijobs, Kin- Mﬂw& .

derbetreuungssituation sowie Lohnungleichheit die ‘e
eigene finanzielle Unsicherheit begunstigen. Zum WD'"M

anderen braucht es Mut, Verantwortung fur die eigene
wirtschatftliche Situation zu Gbernehmen.

Daneben wurden die strukturellen Hirden und Ungleichverhaltnisse hervorgehoben, die es verhindern,
dass Frauen und Manner die gleichen Chancen auf dem Arbeitsmarkt haben. Eine Vielzahl an Fakto-
ren flieRen in die Reproduktion dieses Ungleichheitsverhaltnisses ein und es wurde deutlich, dass es
eine intersektionale Perspektive bendétigt, die sowohl die unterschiedlich miteinander verschrankten
strukturellen und dadurch individuellen Ungleichheitsverhéltnisse sichtbar machen kann. In den Dis-
kussionen wurde klar, dass es sich um strukturelle gesellschaftliche Probleme und nicht um
individuelles Unvermégen handelt. Wichtig ist es, die Thematik Frauen in Fihrungspositionen auch
immer intersektional zu betrachten, um bestehende Benachteiligun-
gen aller Frauen aufzuzeigen. So kann dazu beigetragen werden, ge-
meinsam an einem sozial gerechteren Zusammenleben zu arbeiten.

Daneben wurde auch immer wieder thematisiert, dass Frauen
Verantwortung tbernehmen und sich mit Selbstvertrauen fir ihre
Ziele einsetzen sollen. Macht hat oft eine negative Konnotation und
es ist ein Umdenken erforderlich, das Macht positiv als Gestaltungs-
spielraum besetzt wird.

Ein weiterer wichtiger Aspekt, den es aus intersektionaler Perspekti-

ve zu betrachten gilt, ist der der (unbezahlten) Care-Arbeiten. Zu oft

wird verallgemeinernd von ,den Frauen® als homogene Gruppe ge-
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sprochen, so dass aus dem Blick gerat, dass Frauen sich in ganz unterschiedlichen sozialen Positio-
nierungen befinden. Eine Umverteilung von Care-Arbeiten zwischen deutschen und migrantischen /
auslandischen Frauen |6st weder das Problem der oft prekaren Arbeitsbedingungen noch den Pfle-
genotstand. Der Staat konnte das Pflegeproblem losen, dafiir ware aber erstens ein Umbau des
Pflegesystems notwendig und zweitens angemessene Bezahlung fiir Care-Arbeiten Vorausset-
zung, um dem Pflegenotstand nachhaltig entgegenzuwirken. Das gegenwartige System blendet
soziale Ungleichheiten aus und entzieht sich einer kollektiven geteilten Verantwortung.

Fir die bestehenden strukturellen

Mg

Ungleichheiten, die durch ein hetero- r ow Wil RENTE
normatives, Sexisti_s.phes und rassisti- @ um* !ﬂgj}'&‘! TELZEIT ey
sches System stabilisiert und reprodu- R

ziert werden, braucht es eine kritische ATy e!
Perspektive, die gleichzeitig Verande- | ,n.,,

rungen von innen (individuell) und au- 1 :
RBen (gesellschaftlich und politisch) in  Jas==d . ﬁ@:ﬁ

den Blle nlmmt llustration Franziska Ruflair

EINE £HE
1r o

In jeder Veranstaltung wurden Forderungen und Herausforderungen gesammelt, aus denen fir die
funfte und abschlieBende Veranstaltung eine Vision formuliert wurde, die Ausgangspunkt der Podi-
umsdiskussion war:

» Wir wollen eine solidarische Gesellschaft,
* in der die Vereinbarkeit von Beruf und Familie gelingt,
* in der die Care-Arbeit aufgewertet und entgendert ist,

* in der Frauen weder (Lohn)Einkommensunterschiede aufgrund
ihres Frauseins noch finanzielle EinbuBen durch unbezahlte
Care-Arbeit hinnehmen miissen und so (wirtschaftlich) finanziell
abgesichert leben kénnen

* und in der Frauen gleichermaen wie Manner Fuhrung uiberneh-
men — sowohl in der Wirtschaft, in der Gesellschaft als auch in
der Politik.”

Begleitet wurde jede Veranstaltung von der Graphic Recorderin
Franziska Ruflair, die visuelle Protokolle wahrend der Veranstaltun-
gen zeichnete. Es hat sich herausgestellt, dass die Graphic Recor-
dings auch nach den Veranstaltungen fur vertiefende Diskussionen
der anwesenden Frauen genutzt wurden und die Ergebnisse nach-
haltig genutzt werden kdnnen.

Die Veranstaltungen im Uberblick:

Das Interessiert nicht? Grundlagenworkshop zu Finanzen aus
weiblicher Perspektive

Referentin: Elisabeth Kolz, Geschaftsfuhrerin E.U.L.E. e.V.

Wer putzt und pflegt, wenn alle arbeiten? - Die transnationale Umverteilung von Care-Arbeit
Referentin: Aranka Benazha, Mitarbeiterin im DFG-Projekt ,Gute Sorgearbeit? Transnationale Home
Care Arrangements*

Frauen in Fihrungspositionen. Mit dem Kopf durch die glaserne Decke?
Gespréachsteilnehmerinnen: Ute Chrysam, Berami e.V., Projektleiterin
Einsteigen, Umsteigen, Aufsteigen &SABA-Mentoring, Aufstieg in Vielfalt

Dr. Marietta Schmidt-Kiefer, Beratung, Training, Coaching

Moderation: Gabriele Schneidewind, Geschaftsfihrerin Arbeit & Leben
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»S0 kann das! Fordern und Herausfordern®

Podiumsteilnehmerinnen: Elisabeth Kolz, E.U.L.E. e.V., Susanne Wagner, DGB Rheinland Pfalz—Saar-
land, Eva Kreienkamp, Geschaftsfihrerein Mainzer Mobilitat, Griindungsmitglied der Wirtschaftswei-
be; Elfriede Harth Netzwerk Care Revolution Rhein Main

Moderation: Daniela Bublitz, 1. Vorsitzende BusinessMoms e.V.

8.2 «[HAEITAQ] - WAS IST EIGENTLICH HATE SPEECH?»

In drei Vortrdgen haben wir uns mit dem Thema Hass im Netz I
auseinandergesetzt. a @

Im ersten Vortrag hat die Juristin Cara Réhner einen Uberblick
uber das Internetphanomen Hate Speech (Hassrede) sowie
juristische Handlungsmadglichkeiten gegeben. Hate Speech
lasst sich definieren als Phanomen, das sich vorwiegend gegen Personen richtet, weil sie einer be-
stimmten marginalisierten Gruppe zugeordnet werden. Von daher ist Hate Speech eng verkntpft mit
dem Begriff der gruppenbezogenen Menschenfeindlichkeit. In der Diskussion wurden die verschie-
denen Rechtsbereiche, die bei Féallen von Hate Speech eingreifen kbnnten, anhand von Beispielen
diskutiert und tberlegt, welche Reformen das Justizsystem brauchte, um effektiv gegen Hass im Netz

vorgehen zu kénnen.
## # #HHE s H H

Im zweiten Vortrag lag der Fokus auf dem The-

ma Antifeminismus im Netz. Die Sozialwissen-

schaftlerin Dr. Kathrin Ganz sprach tber Erscheinungsformen von Antifeminismus im Netz, die Rolle

der Massenmedien fur die Verbreitung von Antifeminismus und die politische Bedeutung von Antifemi-

nismus. Frau Ganz hat ausfuhrlich Uber die Methoden gesprochen, die antifeministische Akteur_innen

nutzen, um ihre Ziele zu erreichen. Es gibt Uberschneidungen zwischen Hate Speech und Antifeminis-

mus, die sie in drei Punkten zusammenfasste:

1. Bei beiden geht es darum, die mannliche Dominanz im Netz durchzusetzen

2. Als Mittel des politischen Konflikts ist Hate Speech ebenso wie Antifeminismus verge-
schlechtlicht

3. Hate Speech ist eine wichtige antifeministische Strategie, aber Antifeminismus lasst sich
nicht nur auf Hate Speech und Belastigungskampagnen im Netz reduzieren.

Im letzten Vortrag der Reihe lag der Fokus auf Ge-

genstrategien: Wie kann man als feministische HH# # #H H# # 4 # #
und emanzipatorische Person auf Hass im Netz

reagieren? Die Medienpadagogin Stephanie Weber hat mit den teilnehmenden Frauen feministische
Strategien gegen Sexismus und Gewalt an Frauen im Netz gesammelt.

Zusammenfassend lasst sich festhalten, dass feministischer Aktivismus im Netz sich stets in einem
Spannungsfeld bewegt. Einerseits bietet er Feminist_innen die Mdglichkeit wichtige feministi-
sche Diskurse zu verbreiten und dadurch eine gesellschaftliche Debatte anzustoRen, wie bspw.
durch Hashtags wie #metoo oder #aufschrei. Andererseits sind feministische Aktivist_innen
nicht nur sehr angreifbar, sondern werden z.T. permanent angegriffen. Das fuhrt dazu, dass es
immer wichtiger wird, individuelle und gemeinschaftliche Strategien zu entwickeln, um mit diesem
Hass umzugehen. Counterspeech oder Hashtags wie #ichbinhier konnen helfen, dem Hass zu
begegnen, aber es ist unabdingbar sich stets zu vergegenwartigen, dass Netzverhalten bzw. Angriffe,
die man im Netz erlebt, reale Auswirkungen haben (kdnnen). Gleichzeitig ist es wichtig sich bewusst zu
machen, dass es sich bei Hate Speech um strafrechtlich verfolgbare Taten handeln kann. Deswegen
sollten immer auch Anzeigen gestellt werden, um gleichzeitig Grenzen und Ausmal3 von Gewalt im
Netz aufzuzeigen.

HH # # #F # # H #  # # H#H # #
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8.3 WEITERE VERANSTALTUNGEN IM UBERBLICK

Lebenskompetenz — 7 Saulen der Resilienz | Workshop

Resilienz (psychische Widerstandsfahigkeit) kann als ein Lebenskompe-
tenzwerkzeug betrachtet werden, welches das tagliche Erleben und Han-
deln positiv beeinflusst. Wiederkehrender Stress, Mehrfachbelastungen
oder Krisen belasten und beeintréachtigen Menschen unterschiedlich stark.
Resiliente Menschen finden schneller in ihre gesunde und leistungsfahige
Form zurtck. Dies fuhrt zu einem Zugewinn an Leistungsfahigkeit, Lebens-
freude, Selbstakzeptanz und Selbstwirksamkeit.

In lhrem zweitagigen Seminar stellte Tina Sunita Huber den Teilnehmerinnen die 7 Saulen der Resili-
enz vor.

Stress lass nach! — Einfiihrung in das Achtsamkeitstraining | Workshop

In diesem Workshop stellten Regine Hungershausen, Gesundheitstrainerin Achtsam-
keit, und Dipl.-Psych. Lisa Zipp, Psychologische Psychotherapeutin, den Teilneh-
merinnen anhand verschiedener Achtsamkeitsibungen das Konzept der Stressre-
duktion durch Achtsamkeitspraxis vor.

-~ Mit Hilfe des Achtsamkeitstrainings haben die Teilnehmerinnen gelernt, die Erfahrung
- des Hier und Jetzt mit Offenheit und Akzeptanz anzunehmen. Achtsam zu leben be-
= fahigt dazu mit den eigenen inneren Ressourcen verbunden zu sein, eine innere Kraft
¢ und Stabilitat aufzubauen und Zufriedenheit und Lebensfreude nicht von aul3eren
Bedingungen abhangig zu machen. So kdnnen ein gréReres inneres Gleichgewicht,
Stabilitat, Souveranitat und Lebensfreude entwickelt und diese auch angesichts
schwieriger Situationen oder Lebensumstande erhalten werden.

fem_bar | Feministischer Barabend

Im Rahmen der fem_bar — Abende fand ein Spieleabend statt. Gespielt werden konnte das Spiel
«gender_time_» - ein Schatzspiel zu Geschlechtervielfalt, Feminismus und Frauenpolitik. Im An-
schluss gabe es noch Musik mit DJane Irinski.

AuRRerdem wurde an einem fem_bar — Abend die Doku «Queercore How to Punk a Revolution» ge-
zeigt. Der Dokumentarfilm “Queercore: How to Punk a Revolution” des US-amerikanischen Regisseurs
und Produzenten Yoni Leyser, blickt zurtick auf die subkulturellen Anfange von queer in der Punkszene
Torontos Ende der 1970er Jahre.

«Feministische Standortbestimmungen»

In Kooperation mit der Heinrich Boll Stiftung RLP fanden zwei Ver- [
anstaltungen zu dem Thema «Feministische Standortbestimmungen» ,f
satt. Was bedeutet Feminismus heute? Die Antwort auf diese Frage
ist vielfaltig und vielschichtig. Eigentlich ist nur klar: DEN Feminismus "i
gibt es so gar nicht — es gibt viele Feminismen mit unterschiedlichem &
Fokus, verschiedenen Perspektiven und unterschiedlichen Auspréa- = .'
gungen.

Feminismus im Spannungsfeld von Race und Gender | Vortrag
Auftakt machte Natasha A. Kelly mit dem Vortrag «Feminismus im
Spannungsfeld von Race und Gender». Die in London geborene und
in Deutschland sozialisierte Panafrikanistin versteht sich als akademi-
sche Aktivistin, die stets versucht Theorie und Praxis miteinander zu verbinden, um die Wichtigkeit und
Notwendigkeit von Transferleitungen zwischen Politik, Wissenschaft und Gesellschaft zu betonen.

Judischer Queerfeminismus und christliche Narrative | Vortrag

Beim zweiten Teil der Reihe mit dem Titel «Judischer Queerfeminismus und christliche Narrative» war
Debora Antmann zu Gast. Sie bezeichnet sich als weil3e, lesbische, judische, analytische Queer_Fe-
ministin, Autorin und Kdrperkinstlerin. Auf ihrem Blog »Don’t degrade Debs, Darling!« schreibt sie seit
einigen Jahren zu ldentitatspolitiken, vor allem zu judischer Identitat, intersektionalem Feminismus,
Heteronormativitat/ Heterosexismus und Kérpernolrsgnen.




Moderne Solidargemeinschaften | Vortrag

Eine weitere Kooperation mit der Heinrich Boll Stiftung war der Vortrag «Moderne Solidargemein-
schaften. Rechtsgrundlage und Mdoglichkeiten» in dem Prof. Dr. Friederike Wapler die Rechtslage und
Mdglichkeiten verschiedener Lebensmodelle wie Single, Paare in gleich- oder verschiedengeschlecht-
lichen Lebensgemeinschaften und mit leiblichen, nichtleiblichen oder eben ohne Kinder ausgestaltet
werden konnten.

Marielle, Presente! | Vortrag

In Kooperation mit dem Weltladen unterwegs fand die Gedenkveranstaltung an die ermordete afro-
brasilianische Abgeordnete Marielle Franco statt. Im ersten Teil wurde Marielle Francos Leben und
Engagement und die Herausforderung der afrobrasilianischen Frauen in Brasilien und der Diaspora
vorgestellt. Daran schloss sich ein Bericht Uber die Lebensrealitaten Schwarzer Menschen und insbe-
sondere Schwarzer Frauen und die Gewalt gegen die afrobrasilianische Bevdlkerung an.

Zum Abschluss wurden Initiativen und verschiedene Aktionsbindnisse vorgestellt in denen fir Gleich-
berechtigung und Schutz insbesondere afrobrasilianische Frauen gekampft wird.

Sookee | Konzert

In Kooperation mit schon schén Mainz fand ein Konzert mit der queer-feministischen Rapperin Sookee
statt. Sie ist HipHop-Aktivistin und thematisiert stets inren Umgang mit Widersprichen in einer komple-
xen Welt und markiert ihr Selbstverstandnis als Uberzeugte Feministin.

Dream Wife — | Konzert

Ebenfalls in Kooperation mit schon schén Mainz fand das Konzert mit der Band Dream Wife statt. Als
Projekt im Rahmen ihres Studiums an der Kunsthochschule in Brighton gegriindet — der Name war
dabei als Kommentar zur Objektivierung der Frau in der Gesellschaft gedacht — wurden Dream Wife
schnell zu einer der angesagtesten UK Underground Acts.

9 KOMMUNIKATION, BILDUNG UND KULTUR

Podcastwerkstatt

Konzipiert war die Podcastwerkstatt als festes Angebot im Frauenzentrum Mainz, so dass kontinu-
ierliches Arbeiten am Podcast gewahrleistet worden wére. Ungefahr gleichzeitig mit dem Projektstart
hat sich die queere Madchen*gruppe des Frauenzentrums aufgeldst, wodurch die Madchen* selbst
kein Interesse mehr hatten bei der Podcastwerkstatt mitzumachen. Es erwies sich als schwierig,
Madchen* direkt zu erreichen. Die Versuche, die Podcastwerkstatt zu bewerben, Kontakt zu anderen
Madchen*gruppen bzw. Madchen*treffs aufzunehmen bzw. fir die angebotenen Workshops in den
Osterferien zu begeistern, schlugen fehl.

Zusammenfassendlasstsichfesthalten, dass das Projekt miteinerbereits bestehenden Madchen*gruppe
in unseren Raumen einfacher umsetzbar gewesen ware und wir mit ersten Podcasts, die online horbar
gewesen waren, eher andere interessierte Madchen* erreicht hatten. Dennoch versuchen wir weiterhin
die Podcastwerkstatt als Projekt umzusetzen, weil wir noch immer daran glauben, dass es ein empo-
werndes Projekt fur Madchen* und Frauen* sein kann.

#metoo | Gesprachsabend zum Thema Sexismus

Auf Initiative und in Kooperation mit einer interessierten Frau wurde im Oktober der Gesprachsabend
ins Leben gerufen. #MeToo — Ein Hashtag, der Frauen auf der gan-
zen Welt bewegt. Ein Tweet genligt um zu signalisieren: Ich auch.
Du bist nicht allein. Wir sind nicht allein. Ob im Alltag oder auf der
Arbeit: Wir wollen nicht, dass sich auch nur eine einzige Frau mit
Sexismus allein gelassen fuihlen muss. Ziel des Treffens war es die
Diskussion aus dem Netz zu nehmen und sie personlich und in ei-
nem Safe Space weiter zufuihren. Hier kdnnen Erfahrungen tber Se-
xismus auf jeder Ebene des eigenen Lebens ausgetauscht werden.
Gemeinsam kénnen Wege gefunden werden, um das Schweigen zu
brechen und mit Sexismus umzugehen.
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HerzensKlange und SeelenTanz | Offenes Angebot

Seit Mai bietet Martina vom Hovel (Sangerin und Liedermacherin, Ausbildung in Sacred Dance — Me-
ditation des Tanzes) jeden 1. und 3. Dienstag im Monat offenes Singen fur alle, die frei von Noten- und
Tanzkenntnissen, sich ausprobieren, wieder auffrischen oder miteinander in Kontakt kommen méchten
an.

Meditationsgruppe fur Frauen | Offenes Angebot

Seit April bietet Jutta Leuschen (Dipl. Sozialarbeiterin, Yogalehrerin)
jeden 2. und 4. Dienstag im Monat eine Uberkonfessionelle Meditati-
onsgruppe fur Frauen an, die auch fur Meditationsanfangerinnen ge-
eignet ist. Das regelmaflige Meditationsangebot soll Euch die Mog-
lichkeit geben kontinuierlich mit gleichgesinnten Frauen einen Raum
zur Besinnung und Entspannung aufzusuchen und um gemeinsam
Kréafte zur Bewaltigung Eures Alltags zu sammeln.

Lesekreis im Frauenzentrum | offenes Angebot
Diese Treffen bieten Frauen die Mdglichkeit gemeinsam Bucher zu lesen und sich darliiber auszutau-
schen.

Offenes Computerangebot fir Seniorinnen

Das Offene Computerangebot fir Seniorinnen, welches jeden ersten und dritten Mittwoch im Monat
stattfindet, ist sehr beliebt. Von 10:00 Uhr bis 11:30 Uhr bietet eine ehrenamtliche Computerfachfrau
interessierten Frauen Unterstitzung dabei, alles rund um die Basisfunktionen und Anwendungen ihres
Computers oder des Internets kennenzulernen.

Durchschnittlich 8-12 Frauen in einer Altersspanne von Ende 50 Jahren bis Ende 70 Jahren nutzen
das Angebot.

Externe Gruppen

Neben den von uns initiierten Gruppen stellen wir unsere Raumlichkeiten auch externen Gruppen zur
Verfugung wie zum Beispiel einer Selbsthilfegruppe der Fachstelle fur sexualisierte Gewalt und einer
Gruppe fur Frauen mit sozialer Phobie.
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10 OFFENTLICHKEITSARBEIT

Mit Hilfe von Offentlichkeitsarbeit soll ein Bewusstsein fiir frauenrelevante Themen in der Offentlichkeit

geschaffen werden. Sie dient dazu Aufklarungsarbeit zu leisten und die Auseinandersetzung mit Frau-

en- bzw. Geschlechterfragen zu initiieren.

Die Offentlichkeitsarbeit des Frauenzentrums umfasst die Medienarbeit, -gestaltung und -beobachtung

sowie die Veranstaltungsorganisation.

Dies bedeutet im Einzelnen:

* Vorstellung der Arbeit und Finanzierung des Frauenzentrums einer Studentinnengruppe-des Ba-
chelorstudiengang Soziale Arbeit der Frankfurt University of Applied Science

» Durchfuihrung verschiedener Infostéande, Pressemitteilungen zu Veranstaltungen und Aktionen des
Frauenzentrums

» Erstellen von Flyern und Newslettern zu allen Veranstaltungen und Aktionen
* Betreuung und Gestaltung der Homepage

+ Bereitstellung der Angebote auf Social Media Plattformen

* Erstellen von Pressespiegeln

* Planung und Durchfiihrung von Seminaren und Vortragen

=
| Bei Inrem Besuch des Frauennotrufs Mainz e.V. traf Fideline
- Uwambajimana, Hauptverantwortliche des Projektes , Young
Women Can* in Kigali/ Ruanda auch die Mitarbeiterinnen des
. Frauenzentrums Mainz e.V. zu einem kollegialen Austausch/
Gespréach.
¢ Das Projekt ,Young Women Can* betreut junge Frauen, die
| ungewollt schwanger wurden und bietet Aufklarung und Ge-
sundheitserziehung. Das rein ehrenamtlich arbeitende Pro-
jekt nimmt sich damit auch Themen an, die in vielen Teilen
Ruandas noch nicht offen diskutiert werden, es bietet Frauen
und Méadchen einen Anlaufpunkt in Krisen sowie alltaglichen
Problemen.
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AUSBLICK

Neben dem Jubiliaum zum Frauenwahlrecht ist am Ende des Jahres ein Thema besonders prasent:
die gesetzliche Reform des §219a und die Angriffe auf das Recht auf reproduktive Selbstbestimmung.
Doch die Forderungen auf sexuelles und reproduktives Selbstbestimmungsrecht fir Frauen werden
lauter und es bilden sich neue Bilindnisse, die dieser zwar nicht neuen, aber immer noch aktuellen
Forderung Gehor verleiht. Denn in einer Zeit des gesellschaftlichen Backlashs durch lauter werdende
antifeministische Stimmen braucht es emanzipatorische und feministische Gegenstimmen. Aus die-
sem Grund wird ein thematischer Schwerpunkt 2019 auf den Auswirkungen von Antifeminismus
auf Gleichstellung, Erziehung und Geschlecherrollen liegen.

Ein weiterer Schwerpunkt unserer Bildungsarbeit kniipft an die erfolgreiche ,Hate Speech“-Reihe die-
ses Jahres an. Unter dem Titel ,Gut vernetzt?! Soziale Medien zwischen Partizipation, Vereinnah-
mung und Mobilisierung“ blicken wir darauf, wie sich gesellschaftliche Verhaltnisse auch im Netz
reproduzieren und widerspiegeln. Auch das Internet ist gepragt von Diskriminierungen, Gewalt und
Ausschlussmechanismen und es stellt sich fur jede Person - insbesondere aber fir Frauen und andere
marginalisierte Gruppen - die Frage, wie virtuelle Raume genutzt werden kdnnen, um feministisches
und rassismuskritisches Wissen zu vermitteln sowie marginalisierte Gruppen und Positionen sichtbar
zu machen.

Wir freuen uns auf konstruktive und anregende Diskussionen bei unseren Veranstaltungen und auf
die Zusammenarbeit mit unseren Kooperationspartner_innen bei Projekten im und aul3erhalb des
Frauenzentrum/s und hoffen, Ihr und Euer Interesse mit unserem Programm fir 2019 geweckt zu ha-
ben!
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PRESSESCHAU ZUM FRAUENZENTRUM MAINZ 2018

~Wie kann das?!“

Diskussion zu Frauen in Fiihrungspositionen

Van
Regine Hungershausen

MAINZ - Frauen in Fiihrungs-
positionen - mit dem Kopf durch
die gliserne Decke? Im Rahmen
der Veranstaltungsreihe ,Wie
kann das?!” findet am Donners-
tag, 13. September, um
18.30 Uhr ein Diskussionsabend
in der Kulturei-(Zitadelle Mainz,
Zitadellenweg) statt, Diskutiert
wird iiber die strukturellen Hiir-
den und die oft subtilen und
nicht sichtbaren Mechanismen,
die verhindern, dass Frauen den
Weg in Filhrungspositionen oh-
ne Hiirde nehmen kinnen. Da-
bei geht es um Austausch und
Analyse dariiber, welche politi-
schen Strategien es braucht, um
eine  tatsichliche Chancen-
gleichheit fiir Frauen und Min-
ner herzustellen. Es soll prizi-

slert. werden, wie strukturelle
und subtile Diskriminierungen
mit stereotyp gedachten Ge-
schlechterrollen zusammenhiin-
gen.

Nachhaltige MaBnahmen

Zusdtzlich soll der Blick auf
positive Erfahrungen gerichtet
werden: Wie schaffen es Frauen
trotz der widrigen Umstinde
sich immer wieder in Fithrungs-
positionen zu behaupten und
welche Mafinahmen unterstiit-
zen Frauen effektiv und nach-
haltig auf diesem Weg?
Gesprachsteilnehmerinnen sind
Ute Chrysam, Berami und Dr.
Marietta Schmidt-Kiefer, Bera-
tung, Training, Coaching. Die
Moderation {ibernimmt Gabriele
Schneidewind, Geschaftsiiihre-
rin Arbeit & Leben.

Wochenblatt Mainz 05.09.2018

Familie und Beruf

MAINZ. ,Wir miissen reden!
Vereinbarkeit von Familie und
Beruf gestalten” lautet das
Thema eines interaktiven Vor-
trags am Montag, 23. April, um
18.30 Uhr im DGB-Haus, Kai-
serstraffe 26-30. Das Frauen-
zentrum Mainz startet damit
eine Reithe zum Thema . Wie
kann das?! Wirtschaft aus
weiblicher Perspektive”. Refe-
rentin ist Brigitte Dinkelaker,
Projektleiterin zur Vereinbar-
keit von Familie und Beruf im
DGB-Bundesvorstand.  Infor-
mationen gibt es  unter
www.frauenzentrum-
mainz.de/veranstaltungsreihe-
wie-kann-das.

Allgemeine Zeitung Mainz 20.04.2018

Vortrag

MAINZ. Fiir Mittwoch, 27. Ju-
ni, ladt das Frauvenzentrum

Frauen als Chefs

MAINZ. Zum Thema ,Mit
dem Kopf durch die gliserne
Decke? Frauen in Fiihrungs-
positionen” wird auf Einla-
dung des Frauenzentrums am
Donnerstag, 13. September,
diskutiert. Dabei soll es um
Hiirden wie Diskriminierung
und Rollenbilder gehen, die
Frauen iiberwinden miissen,
wenn sie als Filhrungskraft
arbeiten wollen. Auferdem
werden positive Beispiele von
Frauen besprochen, die es ge-
schafft haben, sich in einer
Fiihrungsposition zu behaup-
ten. Gabriele Schneidewind,
Geschiftsfiihrerin des Arbeits-
kreises ,Arbeit & Leben®, mo-
deriert die Veranstaltung ab
18.30 Uhr in der Kulturei,

Allgemaine Zeilung Mainz 13.09.2018

Mainz zu einem Vortrag zum
Thema .Wer putzt und pflegt,
wenn alle arbeiten? Die globale
Umverteilung  von | Care-
Arbeit”, Referentin Aranka Va-
nessa Benazha beginnt um
18.30 Uhr im DGB-Haus, Kai-
serstrafbe 26-30, der Eintritt ist

Finanzfragen

MAINZ (red). Finanzen aus der
weiblichen Perspektive: Das be-
deutet  Diskriminierung  beim
Lohn oder Altersarmut. Der Vor-
trag ,Das interessiert nicht! am
Mittwoch, 23. Mai, im Frauen-
zentrum  (Kaiserstrale 59-61)
zeigt, wie die Frau ihr Leben fi-
nanziell unabhingiger gestalten
kann. Beginn ist um 18.30, An-
meldung unter Telefon 06131-
221263, oder E-Mail fz@frauen-
zentrum-mainz.de

Allgemeine Zeitung Mainz 17.05. 2018

frei.

Allgemaine Zeilung 25.06.2018

Chancengleichheit

MAINZ. Am Donnerstag, 18.
Oktober, findet die Veranstal-
tung . Fordern und Herausfor-
dern! Wege zu einem wirt-
schaftlich abgesicherten Leben
fiir Frauen* der Reihe ,Wie
kann das?!” des Frauenzent-
rums Mainz statt. Beginn der
Podiumsdiskussion ist 18.30
Uhr in der Kulturei, Zitadellen-
weg. Diskutiert wird iiber struk-
turelle Anderungsvorschlige,
damit auf dem Arbeitsmarkt
gleiche Chancen fiir Minner
und Frauen herrschen.

Allgemeine Laftung Mainz 10,2018

24

Filmdiskussion

MAINZ. Das CinéMayence hat
am Mittwoch, 13. Juni, Chris-
tiane Biichner zu Gast. Auf
Einladung der Heinrich-Boll-
Stiftung kommt die Regisseurin
nach Mainz, um ihren Film
~Family Business” zu diskutie-
ren. Der Dokumentarfilm wird
ab 19 Uhr in der Schillerstrafie
11 gezeigt, der Eintritt kostet
5,50 Euro und 4,50 Euro erma-
figt. Thema ist die Okonomie
der Pflege; der Film zeigt die
Arbeit einer polnischen Pflege-
rin beil einer deutschen De-
menzkranken und die Folgen
fiir die beiden Familien. Infos
unter www.familybusiness.de.

Allgemaine Zailung Mainz Juni 2018



SARAH BAST (34): ,Bereits

fen noch immer fiir Selbst-
bestimmung tiber ihren
eigenen Kirper. fweg-
mit219a, also dem Verbot
von Werbung fiir Abtrei-
bung, ist 2018 ein wichtiges

1924 hieft es Nieder mit
den Abtreibungsparagra-
phen' und Frauen kimp-

Sarah Bast politisches Thema, um
Mitarbeiterin des Schwangerschaftsabbriiche
Frauenzentrums und Informationen dariiber
und Feministin zu legalisieren.”

Allgerneine Zeitung Mainz 03 2018
Frauenwahlrecht

MAINZ. Zum 100. Jahrestag
der Einfilhrung des Frauen-
wahlrechts 13dt die Friedrich-
Ebert-Stiftung fiir Donnerstag,
8. Mirz, ab 18 Uhr zu einem
Gesprichsabend mit dem The-
ma .Der lange Kampf fiir Frau-
en in der Politik” ein. Die Ver-
anstaltung findet im DGB-Haus
[KaiserstraRe 26-30) statt. Es ist
eine Anmeldung bis Montag,
5. Mirz, beim Frauenzentrum
unter Telefon 06131-221263
oder E-Mail fz@frauenzent-
rum-mainz.de erforderlich.

Allgemaine Zetung Mainz 02 2018

Frauentag

MAINZ. Zum Internationalen
Frauentag findet ein Vortrag
,100 Jahre Frauenwahlrecht -
Der lange Kampf fiir Frauen in
der Politik“ mit anschlieRender
Diskussion am Donnerstag, 8.
Marz, 18 Uhr statt. Dazu laden
das Frauenbiindnis Rheinland-
Pfalz, der Landesfrauenbeirat
und die Friedrich-Ebert-Stiftung
ins DGB Haus (Kaiserstrafle 26-
30) ein. Anmeldung bis kom-
menden Montag, 5. Marz, unter
Telefon 06131-22 12 63 oder per
E-Mail an fz@frauenzentrum-
mainz.de. '

Aligemeine Zeitung Mainz 03.2018

Frauen sind
schlechter dran

MAINZ (tgh). Anldsslich des
Equal Pay Day 2018 wollen das
Frauenzentrum Mainz und das
Frauenbiiro der Landeshaupt-

stadt Mainz auf den Lohnunter-
schied in der Bezahlung von
Mannern und Frauen aufmerk-
sam machen. Dieser liegt 2018
bei 21 Prozent. Der Equal Pay

Feminismus

MAINZ. Um Stereotype, Femi-
nismus, Gesellschaft und deut-
sche-franzdsische Kulturen geht
es bei ,Simone trifft Johanne.
Feminismus aus deutscher und
franzisischer Perspektive”. Der
neue  deutsch-franzésische
Frauentreff trifft sich zweimal
im Monat im Frauenzentrum
Mainz, Kaiserstraffe 59 bis 61.
Erster Termin ist Donnerstag,
13. Dezember, 18.30 Uhr, mit
dem Thema _Stereotype und
Feminismus”. Weitere Infos im
Internet unter www.frauenzent-
rum-mainz.de.

Allgemeine Zeilung Mainz 12.12 2016

Day fallt auf Sonntag, 18. Mirz,
und markiert den Tag, an dem
Frauen in Deutschland rechne-
risch gesehen das Geld verdient
haben, was Minner bereits am
31. Dezember des WVorjahres
verdient haben. Gleichzeitig
wird auch eine Veranstaltungs-
reihe des Frauenbiiros gestar-
tet, die ab April stattfinden soll.
Im Zuge der Reihe wird unter
anderem mehr Durchblick in
Sachen Frauen, Wirtschaft und
Arbeit geboten,

Allgemaine Zeitung Mainz 03,2018

Sexismus

MAINZ. Zu einem Gesprichs-
abend zum Thema Sexismus
lidt das Frauenzentrum am
Donnerstag, 11.  Oktober,
18.30 Uhr, ein. Die Veranstal-
tung will Frauen, die Erfah-
rungen mit Sexismus gemacht
haben, eine Plattform zum
Austausch bieten und den
Dialog anregen, wie mit Sexis-
mus umgegangen werden
kann. Veranstaltungsort ist
das Frauenzentrum, Kaiser-
strafie 59 bis 61. Anmeldung
unter 06131-221263  oder
fz@fravenzentrum-mainz.de.

Allgemeing Zeitung Mainz 10,2018
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bewerten sind.

Antifeminismus

MAINZ.  Beferentin Kathrin
‘Ganz wird am Dienstag, 12, Ju-
ni, ab 18.30 Uhr einen Vortrag
im Frauenzentrum, Kaiserstra-
fie 50 bis 61, zum Thema ,, Anti-
feminismus in der digitalen O4-
fentlichkeit™ halten. Antifemi-
nismus in der digitalen Offent-
lichkeit ist ein virulentes Prob-
lem. Der Vortrag beschiftigt
sich mit der spezifischen Dyna-
mik und Akteuren antifeminis-
tischer Kommunikation in digi-
talen Offentlichkeiten und fragt
danach, wie unterschiedliche
(netz-}politische Handlungsan-
sdtze und Gegenstrategien zu

Allgameine Zaitung Mainz 11.06.2018

MZtppot

Feminismus 4.0

MAINZ., Feminismus 4.0 - Fe-
minismus online versus line*
heift ein Vortrag im Frauenzent-
rum, Kaiserstrale 59 bis 61, am
Freitag, 22. Juni, 18.30 Uhr. Das
Internet bietet Frauen viele Mog-
lichkeiten sich feministisch zu
engagieren, an Diskursen zu be-
teiligen, Netzwerke zu kniipfen
und Schutzrdume zu schaffen.

Aligemeine Zeilung Mainz 06,2018

| 18:30 Uhr

Frauen singen

MAINZ. Fiir alle, die den Mo-
ment erleben und sich unabhdn-
gig von Noten musikalisch zu-
sammenfinden mochten, ist das
gemeinsame Singen fiir Frauen
von Mantina vom Hével gedacht.
Die Liedermacherin und Singe-
rin bietet ab dem 15. Mai (Diens-
tag) jeden Dienstag von 18 Uhr
bis 19.30 Uhr im Fravenzentrum,
KaiserstraBe 59-61, gemeinsames
Singen an. Der Kurs kostet 10 bis
15 Euro. Die Anmeldung erfolgt
telefonisch unter 06131-221263
oder per E-Mail an info@marti-
navomhoevel.de.

Aligemeine Zeitung Mainz 0205, 2018

| rauenzenirum-mainz de

| umd junge Frauen, de das Netz ganz
| Buetschedbe: sexistscher

05.06.18

Erauenzentrim hanr Kaiersirafs 50 - 61

| Was ist eigentlich Hate Speacha?

| Hetze, Hazs und Disknminienung finden im Intemet immer mehr Vierbeeitung — besondess in sozialen Netzwerken, Foren und

| Kpmmentarspaien. Fur dicses Phanomen hal sch auch im deutschen Sprachgebrauch der Begrll Hale Speech dunchipesetn
!l.’l:'muigt.-n. disit i fealien Lisben oft fur von emser Manderhed alfen wertielen wenden, iinden m Inlesret mrgm&n B Madchen
aftaglich nutzen und zu Recht auch als ibren digitalen Lebensraum verstehen

| und anédeminisischer Hate Speech wendien, sobakd ske sich dort 0flentlich aulem: Wie lasst sich Habe

| Speech erennen und wis kann man dagegen tun? Welche spezifischen rechtichen Herausforderungen engeben sich, wenn Gewalt
irndma‘hnKmﬂcnﬂm‘ﬂ'wdﬂ"‘ﬂmnFrmunsuinnm\hma;nachamummdm.unh:mudcnmbﬂmnmmm
| Thema Hate Spaech und Gawalt m Netz aus junstischer Perspekine zu belsuchizn
Referentin; Cara Rohner, Wissenschafbche Mitarbeserin Lehrstuhd fir OSienthches Recht, Recht und Thaone der Meden
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Selbsthilfegruppe
bei Essstorung

MAINZ - Ab Minwoch, 8. Au-
gust um 18.30Uhr bietet das
Frauenzentrum Mainz eine
Selbsthilfegruppe fiir Frauen mit
Anocrexie/Bulimie Sie bietet die
Miglichkeit zur gegenseitigen
Unterstiitzung und Hilfe im Er-
fahrungsaustausch zu Anorexie
und Bulimie, zum Zuhdren, Mit-
reden oder fiir Themenabende.

INFO

Anmeldung: Frauenzentrum Mainz,

KalserstraBe 59-61,

Telefon 06131 -221263

E-Mail fz @fravenzentrum-mainz.de
Wochanblail Maine 17.07. 2018

Achtsamkeits-
training

MAINZ (red) -Das Frauenzent-
rum Mainz bietet vom 7. Marz
bis 11. April jeweils mittwochs
von 18 his 19.30Uhr ein Acht-
samkeitstraining an. Achtsamkeit
ist eine aufgeschlossene, akzep-
tierende, wohlwollende Einstel-
lung gegeniiber Gefiihlen und
Gedanken. Durch das Erlernen
und Einiiben der Achtsamkeit
ohne stindige Bewertung wvon
Gedanken und Gefiihlen gewinmt
die Teilnehmerin den weiten
Blick auf die Dinge und kann sich
so leichter von einzelnen The-
men losen und Stress abbauen.
Die Teilnahme kostet 45 Euro.

Wochenblatl Mainz 26.02. 2018

Austausch

MAINZ. Der Frauentreff im
Frauenzentrum, Kaiserstrafe
59 bis 61, ist eine Initiative
von Frauen aus dem Rhein-
Main-Gebiet, die einen Raum
zum interkulturellen  Aus-
tausch fiir Frauen bieten
michte. Das erste Treffen ist
am Sonhtag. 3. Juni, 15 bis 17
Uhr, ab dann jeden ersten
und zweiten Sonntag im Mo-
nat. Es ist ein Forum zum
Treffen und Netzwerken mit
dem Ziel vielseitige Dialoge
und Diskussionen anzuregen.
Weitere Informationen sind
erhdltlich  online  unter:
fz@frauenzentrum-mainz.de
oder www.{rauenzen-
Iru.mainz.de.

Aligemeine Zeitung Mainz 08 2018

Beweglich
bleiben mit Yoga

MAINZ (red) - Das Frauenzent-
rum Mainz, Kaiserstrafie lidt am
Samstag, 31.Mdrz von 10 bis
16Uhr zu einem Workshop ein:
Das Yogaprogramm richtet sich
an alle Frauen mit mehr Kdrper,
die erleben michten, wie beweg-
lich ihr Korper sein kann und die
Entspannung und Gelassenheit in
speziell ausgewihlten Ubungen
fiihlen wollen. Gelenkschonende
Ubungen kriftigen auf allen Ebe-
nen, machen den Kérper stdrker
und sind die ideale Basis, um
wieder in Bewegung zu kommen
und sportlich aktiv zu werden.

INFO

Der Kurs kostet 35 Euro, Anmeldung

bis 22, Marz unier Telefon 06131

2M263 oder per E-Mail an

fz @ fravenzentrum-mainz.de '
Wachenblall Maine 03,2018
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Lebenskompetenz

MAINZ (red) - Das Frauenzent-
rum Mainz, Kaiserstraffe, ladt zu
einem Workshop . Lebenskompe-
tenz - 7 Saulen der Resilienz” am
Samstag, 29., und Sonntag,
30. September, jeweils von 10 bis
17 Uhr ein. Wiederkehrender

tress u sen belasten und
beeintrichtigen Menschen unter-
schiedlich stark. Insbesondere
Frauen sind Mehrfachbelastun-
gen durch Familie, Kinder, Erzie-
hung, Haushalt und Beruf ausge-
setzl, Resiliente Menschen finden
schneller in ihre gesunde und
leistungsfihige Form zuriick. Das
Konzept des Seminars basiert auf
Erfahrungen aus den Bereichen
Coaching, Yoga und Therapiefor-
men. Die Teilnahme kostet
45Euro. Anmeldung unter Tele-
fon 06131-221263 und {z@frauen-
zentrum-mainz.de.

Vicchonbiatt Mainz 19,09, 2018
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